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Derl starkstel Wirtschaftseinbruchl seit! Bestehenl der! Bundesrepublik!
inl200872009hat’auchliniRheinland-PfalziseinelSpuren’hinterlassenlund!
wirdluns]2010!leiderlweiterhinlbeschéftigenll Diel Wirtschaftskrisel wird!
vermutlichlim! laufeldiesenlundl desInachstenlJahreslverstarktlaufldem!
Arbeitsmarktlankommen,iwielschwerwiegendlkannlnochlnichtlprognos-
tiziertiwerdenlISoviellstehtifest: beilderlBeschéftigungssicherunglistiun-
serlallerlEinsatzlgefragtl

Bereitsifriihzeitigihatteldielrheinland-pfalzischellandesregierungEndel
2008l reagiert] und! mitl derl Bewilligungl desl beil derl tBSlangesiedelten]
Schnellinformationssystemsleinlinnovativesiundizugleichlhochiwirksames!
ProjektizurlKrisenbegleitungivoniBetriebenlmitlinitiiertl]Betriebsratelals]
ExpertenizurlWirtschaftsentwicklunglinlderlKriselsystematischiundiregel-
maRigluberlaktuellelEntwicklungenlinldeniBetriebenlzulbefragenlundida-
mitlalsllandesregierunglschnellenlundiungefltertenlZugangizulinforma-
tionenlzurlKonjunkturentwicklunglzulhaben,]zeugtivonleinemlpositiven]
VerstandnisideriSozialpartnerschaftiundlhattelals!VorbildlinlderlBundes-
republikiSchulelImachenlkdnnen(l

DaslKrisenbarometerlliefertelDaten,Imitlderenlhilfelsichidiel landes-
regierung,ldielGewerkschaftenisowieldielBetriebsrateliniRheinland-Pfalz]
einenischnellen,BranchenliibergreifendenlUberblickliiberldielwirtschaft-
lichelSituationiverschaffenlkonnteniundizugleichlinidiell agelversetztiwer-
denlsollten,lhandlungsbedarfelermittelnizulkénnentl!



Aufldenlnachfolgendeni Seitenwerdenldieleinzelnenl Auswertungen!
desiSchnellinformationssystemslinleinerlahresibersicht’2009izusammen-
gefasstllZugleichiwirdIBilanzliiberidasiJahri2009Igezogen:Waswurdelmit!
demlKrisenbarometerlerreicht?’hatldaslinstrumentiseinelDienstelgeleis-
tet?lKannimanles!mitlanderenlKonjunktur-Indizesivergleichen?]Welchel
AussagenllassenlsichlbeziiglichldeslwirtschaftlichenlJahresverlaufsitref-
fen?.KdnnenlhierauflbasierendlhypothesenifiiridielWirtschafts-lundiBe-
schaftigungsentwicklunglini2010laufgestelltiwerdenlundiwasiwiirdeldas!
furldieleinzelnenIBetriebelbedeuten?!

Kurzlgesagtlerwartetlden! leserldielZusammenfassunglderiengagier-
tenlArbeitlalleriBeteiligtenleineslJahreslinleinemlinnovativeniProjektizur]
Bekadmpfunglder! Wirtschaftskriselinl Rheinland-Pfalzl mitlallenl Chancenl
undIPotenzialenldieldasl InstrumentlSchnellinformationssystemigebotenl
hattellnochmalsiseilanidieseriStellelbesondersidemIMinisteriumiftrl Ar-
beit,ISoziales,/Gesundheit,[FamilielundlFrauenfuridielForderungldesiPro-
jektsigedanktl
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1. Vorbemerkungen / Besonderheiten
des hetriebsritlichen Schnellinforma-
tionssystems der TBS

Endel2008 tratdieltBSlalsIReaktionlaufidielgeradelmitivollerMWuchtizuschla-
gendeMWirtschaftskriselmitieinemProjektantragianidielrheinland-pfalzischellan-
desregierung’heranllSchnelllwurdelimizustandigenlArbeitsministeriumifiridiel
innovativelProjektideelgrunesilichtlgegebenlundidasiProjektl,Schnellinformati-
onssystem—IChancen-lundRisikenbegleitunglderiBetriebsrateliniderlaktuellen]
Krise[2009“lins!lebenigerufeniiindenifolgenden\WocheniwurdelbeilderitBSlein]
Konjunkturbarometer, dasisolgenanntelbetriebsratlichelSchnellinformationssys-
temloderIKrisebarometerlaufgebautiundidasiGesamtprojektizurlUnterstiitzung!
deriBetriebsratelumgesetztlBereitslimiFebruari2009/gablesidannidielersteltBS]
Auswertunglaus!dem!SchnellinformationssystemIWodurchlzeichnetlsichl das]
Schnellinformationssytem!nunlaus,was!sindldielbestimmenden]Faktorenlund!
welchelVor-lundinachteilelergebenisichlausidieser’Formider/Befragung?

DasItBS!Krisenbarometeriwarlinlseiner’Formleinmalig:leslbasiertelaufleiner]
wochentlichenl-{alsolstetslaktuellenl-BefragungivoniBetriebsréten,ldielalsIEx-
pertenlderlbetrieblichenlPraxislundidesiArbeitsmarktesieinellageeinschitzung!
abgegebenlhabenlEsirichtetelsichlvorlallemlaniBetriebel des! Verarbeitenden!
Gewerbes,! jedochl fanden!sichl auchl Betriebsratel vonl Dienstleistungsunter-
nehmen,[dielsichlanldieser!BefragungbeteiligenlwolltenlInichtlangesprochen!
waren! defnitionsgemal[ daher! allel betriebsratlosen] Betriebe,] einzelnel Bran-
chenlwielEinzelhandel, touristikbetriebelsowielderldffentlichelDienstlIDas[tBS!
SchnellinformationssystemstellteleinenlKonjunkturindikator!furldielbeschéfti-
gungsrelevantenBetriebeldes! VerarbeitendenlGewerbesidarlhierlfndet!man!
insbesondereldielvonlderlKriselbesondersibetroffenenilUnternehmenlider!Me-
tall-lund(Elektroindustrie,ldiellnvestitionsglterindustrie, dielAutozuliefereriund!
Autobauer,ldielDruckindustrieldazuldielUnternehmenider/Chemischenlindus-
trie,lsowieldeslpapier-lundlkunststoffverarbeitendenlGewerbes!

Dielerhobenen] Datenlbezogenlsichlaufl Auftragseingangl undl-auslastung,!
umfassten]FragenizurlKurzarbeitssituationlundlzulQualifzierungsmanahmen!
undlgingenlauchlderlFragelnachlgeplantemloderidurchgefiihrtemPersonalab-
baulinidenBetriebeninachl(dieldetaillierteIMethodiklundVorgehensweiselwird]
imlAnhang’beschrieben)!!

DASISChnEllINFORMAtIonSSyStEMSIDERItBS



Diel eingereichten] Antworten( zul den] einzelnenl Fragen] wurden! dannl wo-
chentlichliberlallelteiinehmendenlBetriebelanonymlaggregiertiundlesikonntel
hiernachleinlaktueller! Statusbericht] derl beteiligten]rheinland-pfalzischen Be-
triebel erstelltiwerdenIBeildurchschnittlich]191]teilnehmenden]Betriebenl mit!
9802291Beschaftigten](beilinsgesamtl 1,853 Mioll ErwerbstatigenlinlRheinland-
Pfalz')lergablsichlhieraus! einl durchauslreprasentatives! Bildl derl Situationl derl
rheinland-pféalzischenIWirtschaft(]

Das[Schnellinformationssystemlhattelnichtivoniderlhandizulweisendelpraxis-
relevantelVorteile, zIIBllinlFormlvonlerganzendenlFragestellungenlzulBeschaf-
tigungs-lundiQualifzierungsentwicklung,ldielinldenlrenommiertenlKonjunktu-
rindizeslkeinelBericksichtigunglfndenlundinichtlzuletztinatlrlich/derlnamens-
gebendel Wesenszug!l des! tBS! Krisenbarometers, diel Schnelligkeit] zwischen!
ErhebunglundlAuswertungideriDaten:[AllelbisIMittwochabendleingegangenen!
AntwortenIfossenlinldielwdchentlichelAuswertunglmitlein,ldiefjedeniDonners-
taglerstellttwurdellSomitwurdenlallelAdressatenlder/Auswertungenlinidiellage!
versetzt,lunmittelbarlundifundiertiiiberldielaktuellelwirtschafts-lundlbeschafti-
gungsrelevantelEntwicklunglimllandlaufldem! laufendenlzulbleibenlundlent-
sprechend—jelnachlKompetenzeniundhandlungsspielrdumen~proaktivelund!
schnelllwirksamelGegenmalRnahmenleinleitenzulkdnnenl]

Diel Ergebnisseldes] SchnellinformationssystemsiwurdenlimlWochenrhyth-
muslderllandesregierunglundldeniGewerkschaftenizuriVerfugunglgestellt,;.wo-
mitldieselzeitnahlundistichhaltiglliberldielaktuellelkonjunkturelle]Entwicklung!
inldenl rheinland-pféalzischen]Betriebenlinformiert! warenl Dartiber? hinaus] er-
hieltenfauchldielteilnehmendeniBetriebsratsgremien’jeweilsleinel Auswertung,|
hierdurchkonntenisichlauchidieMitwirkendenldesiSchnellinformationssystems!
einenlUberblickliiber dielaktuellelSituationimIlandiverschaffeniundVergleiche!
mitlihremlerlebtenlbetrieblichen’AlltaglanstellenliDielDateniundlinformationen!
habenlallen] Akteurenl diel M&glichkeitlerdffnet,laufl Veranderungeniderl Wirt-
schaftssituationirechtzeitigireagiereniundigegebenenfallsiweiterelhandlungsbe-
darfelermittelnzu’kdnnenlGleichzeitiglerlaubtendielAngabenRuckschlusselauf
EntwicklungenlderlVergangenheitlundiliefertenlInterpretationshilfenIfiiriwirt-
schafts-lundlbeschéftigungspolitischelPrognosenlInldiesemiSinnelsollten! diel
ErgebnisseldestBSIKrisenbarometersiebeninichtiausschlieBlichirepréasentativen]
Charakterl besitzenll Dasl Schnellinformationssystemisolltelvielmehrlder! Weg-
bereiterlfurleinenlinformiertenlundlkompetentenlUmgangImitlder!Krisel2009!
ermoglichenl’BeimlAnstieglder'umgesetztenlQualifzierungsmalinahmenihattel
sichlbeispielsweise’einfexorbitanter’/Anstiegiaufzeigenlassen, denimanfjaldurch-
ausmitleinemlhdhereniMallanlinformiertheitlinlVerbindunglbringen’kannl

17 geméBPressemitteilung’nrl972010.des/statistischen!landesamtesRheinland-Pfalz
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nachlstrenglwissenschaftlichen Mal3stabenlkannmanl daslbetriebsréatliche]
Schnellinformationssysteml nicht! als{ représentativl furl dielgesamtelrheinland-
pfélzischelWirtschaft'bezeichnenl(Strenglwissenschaftlichlbetrachtet’—jeden-
fallsinachlderibisidahin’herrschendenllehrmeinungl—lhattelesljedochlauchiniel
zuleinemiderartieklatantenlZusammenbruchldeslinternationaleniFinanzsystems!
wielimlherbst12008lkommenldirfen,ldaldiesikeinelPrognoseloder]Statistikler-
kennenllieR)!

Betrachtetimanlals/WissenschaftspragmatikerljedochldielkonkretenlErgeb-
nisseldesl Schnellinformationssystems,stellt/manischnelllfest,Idassldie] Aussa-
genizurlAuftrags-, Kurzarbeits-lundBeschéftigungsentwicklunginichtsdestotrotz]
durchausinahezuldeckungsgleichimiti/denlAussagenlderirenommierten(Statisti-
kenlundlKonjunkturbarometernldeslandesisindl(siehelKapitel!5)

Eslwurdelmitidemivorliegendenlinstrumentallerdingsiversucht,lidentifzierte!
SchwéchenlandererKonjunkturindizesiabzumildernlDiesiwirdivoriallemlanider!
Fragestellunglzur]lAuftragsentwicklungldeutlichllBeildenimeistenlanerkannten!
undlrenommierten’Konjunkturindizesl(solauchlzIBIdem!{Ifo-Gesché&ftsklimain-
dex)werdenlErwartungenthinsichtlichlder/AuftragsentwicklunglinidenlKatego-
rien],besser”,],,gleichlbleibend“loder],schlechter“’abgefragtlDielindexbildungl
erfolgtidanniuberleinel Saldierunglder! Anzahllder!, besser-“Tundl,schlechter-*]
Antworten,[dielAntworten],gleichlbleibend“lentfallenlinideriweiteren(Betrach-
tungllGeht!manlinunlabernachleinem! WirtschaftseinbruchlvomiErreichenlei-
ner’talsohlelinlder] AuftragsentwicklunglnachleinerigewissenlZeitlaus,lkonntel
esleigentlichlabldalnurinochisolsein,dassldielIMehrzahliderlAntwortenl, besser*]
lautet](diejenigen,ldielsagen,leslbleibel,gleichibleibend“Ischlechtiwerdeninicht!
berlicksichtigt),lentsprechendlverbessertisichiderlindexundlinideniSchlagzei-
lenlwirdlvonlKonjunkturerholunglundlAufwértstrendigesprochenlinider tBS-
BefragungwurdeldaherkorrespondierendizurlAuftragssituationlauchldiel Aus-
lastungideriStammbelegschaftiderBetriebeldurchidielaktuellenlundlerwarteten
Auftragseingangelerfragtllhierdurchiwird:dannischnellideutlich,ldasslvonifriih-
zeitigenEntwarnungen,wasldielbetrieblichenSituationenlangeht, nichtigespro-
cheniwerdenlkannlEinelSteigerunglderlAuftragssituationivonleineminullpunkt]
ausgehendbedeutetkeineswegsidielherstellungideriAuslastunglaufMor-Krisen-
niveaulundlentsprechendbedrohlichistelltlsichidielSituationifuridielBeschéftig-
tenlinlden(BetriebenlauchinochlamEndeldesiJahres2009/dar]

Zusammenfassendlkannimanlim!Zusammenhang!mitldem tBSIKrisenbaro-
meterlvonldemlerfolgreicheniVersuchlderlEtablierungleinesischnellenlundlin-
novativenlBefragungsinstrumenteslsprechenl
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2. Bemerkenswerte Ergebnisse
der Experteneinschitzungen
im Jahresverlauf

Iml laufeldeslJahresi2009]konntenimithilfeldesiSchnellinformationssystems!
nichtiwenigelkonjunkturrelevantelEntwicklungenlinlRheinland-Pfalzlaufgezeigt!
werdenAuchlwennlamlEndeldeslJahresi2009dielpositiveren]Erwartungenlfur]
dielkonjunkturellelEntwicklunglinDeutschlandlberalllzugenommenlhaben[-]
vonldenlUnkenrufen,dielKriselseilvorbei“leinmaliganzzulschweigen-llasstisich]
derlletztenitBSIAuswertungl20097KW52lentnehmen,ldassibeilweiterhini4 70!
derBetriebeldielAuftragslagelnichtlausreichte,lumldielStammbelegschaftlaus-
zulastenlGleichfallsl47MwarenlinlKurzarbeit,]beilzusatzlichenl8%Iplantelman]
diesllimIDurchschnitt!deslJahres|2009]warenlinldenlrheinland-pfalzischen Be-
triebenldes[Schnellinformationssystems’291500!MitarbeiterlvoniKurzarbeitlbe-
troffenl-{dasiwaren,/wasden’AnteillanlderldurchschnittlichenlGesamtmitarbei-
terzahlldesItBSIKrisenbarometers](981229) betrifft,]ganzel30%!
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FurldielArbeitszeitenllasst sichlinldenlBetriebenleineloffensichtlichl fexiblel
nutzungiderselbenifeststellenlDielArbeitszeitkonteniwarenlderlahresbilanzizu-
folgeluberwiegendlimipositiveniBereichlDiesldiirftelzumliberwiegendenteill
denlAltstundenlausldemVorjahrigeschuldetigeweseniseinllEinletwaslerhhter]
Abbaulder’Minuskontenhat’zwischen KW23undIKWH41stattgefundenllimlaus-
geglicheneniBereichllagenirelativikonstant!32%lder]Arbeitszeitkonten(!

Im! Mail 20091 hattenl diel Schichtstreichungenl bereitslihrenl héhepunktl beil
43%]der]Betriebelerreichtll Dennochl hattenlamlEndeldeslJahresinochlimmer]
38%lder BetriebelSchichtenlgestrichenlundl7%!plantenldiesllinldiesen]Betrie-
benlschien!manlalsol weiterhinlzul versuchen,liberlSchichtstreichungenldem!
niedrigenlAuftragseinganglentgegenizultreten

BeildeniBeschaftigungsverhaltnissenllassenlsichimehrereltendenzenlinider]
JahresbilanzlausmachenllZumleinenlwurdenlvorlallemlzulBeginnl(KW19723)!
leiharbeitnehmerlabgebautiund! befristete]Beschéftigtelnicht! weiterlbeschaf-
tigtllZumlanderenlnahmenlamiJahresendel leiharbeitisowielbefristetelBeschaf-
tigunglwiederlleichtlzull Dasl legtlhierldiel Vermutunglnahe,[ dasslinsbesonde-
reldiel leiharbeiterlzunédchstlamistérkstenlunter derlWirtschaftskriselzulleiden!
hatten,lhiernachlaberlimiweiterenlVerlauflauchlwiederlvonleinerlallméhlichen!
ErholunglalsierstelGruppel, proftieren“konntelWieleinerlPressemitteilunglder]
Bundesagenturifur/ArbeitlimJanuari20107zulentnehmeniwar,lentsprichtidieslei-
nerldramatischifortschreitendenlEntwicklunglaufldemlArbeitsmarktlinsgesamt:]
dielAusweitunglvon! teilzeitarbeit'undlgeringlentlohnterl Arbeit’ mitJderlFolge]
deslweiterenlZurlickdrangensivoniregulérer,lversicherungspfichtigeriVollzeit-
beschéftigunglzulGunsteniprekareriBeschaftigungsforment

DerlallgemeinelPersonalabbaulinidenlrheinland-pfélzischeniBetriebenlhatte!
imlahresverlauflkontinuierlichizugenommenlllaglder/durchgefihrtelAbbaulam!
Anfangldeslahresinochlbeil22%derBetriebe, wurdelamEndeldeslahresischon]
bei36R6lderBetriebePersonaliabgebaut’Zuldem’hoheniniveaulanidurchgefihr-
tem[PersonalabbaulkamenlauRerdemiweitere’20%anBetrieben’hinzu, dieleinen]
PersonalabbaulplantenTDieBereitschaftund/oderdielMdglichkeiteniderBetrie-
be,ldielBeschéftigunglimllaufelderiKriselzulsichern,;nahmenizusehendslabll!

DielMehrheitlderBetriebelhattelini2009keinelFinanzierungsproblemellAm]
EndeldeslJahresitrateninochlinl 18%! derBetriebelsolchelSchwierigkeitenlaufll
DerlJahresdurchschnittlagbei22P6lBeilderReduktioniderinvestitionenisahdas]
Bildlganzlanderslaus:Iseitider]IKW23hattenlstetigl63-64derBetriebelihrelln-
vestitionsvolumina,teilweiseldrastisch,lgekiirztliDiesertrendlhielt’bisizumiJah-
resendelkontinuierlichlanl EineldeutlichelErhdhunglderlallgemeinenlinvestiti-
onsneigunglistivermutlichlauchi2010Inichtizulerwartenl
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WieldenlobenlgenannteniZahlenlzurlAuslastunglundlderiKurzarbeitlzulent-
nehmenlist,)kdmpftenlknappldielhalftelallerBetriebelEndel2009Inachlwielvor]
mitdenlFolgenlderlWirtschaftskrisellAnfangldieseslahresiwirdsichlhieraniver-
mutlichlnichtsigrundlegendigeéndertlhabenlIDielWirtschaftskriselwirdlvoraus-
sichtlich!EndeldieseslJahreslvermehrtlaufldemlArbeitsmarkt’ankommenl—Idie!
erstenlZahlenlder!Bundesagenturfir]Arbeitlin12010sprechenlauch!firl diesel
Annahmel

EinelbemerkenswertelEntwicklung,inebenlallldeninegativeniAussichtenlfir]
dielZukunft,]hattelsichlvorlallemlaufldemiFeldiderlArbeitsmarktpolitikibeilden
QuialifzierungsmalinahmenliniderlKurzarbeitigezeigtllDerlAnteillderlqualifzie-
rendenlBetriebelhattelsichlhierlimlJahresverlauflkontinuierlichlerh6htTAmIAn-
fangllagleribeilnurie@elundierhohtelsichlbislIEndel2009luml15Prozentpunktelauf]
2100 trotzlderlgegenlaufgenlArbeitsmarktpolitik,_ndmlichldiel Sozialversiche-
rungsbeitragelabldemI7IIMonatl(auchlohnelQualifzierungsmalnahmen)zuler-
statten,lhattenisomitldieBetriebsratelQualifzierungsmaflinahmeniinihrenBetrie-
benlzurlUmsetzunglgebrachtllBesonderslinidenischwerlgetroffenenlBranchen!
der]Automobil-,/Metall-lundiElektroindustrielsowielderChemischenlIindustriel
warldaslderlFalll(siehelauchldielBranchenauswertunglinldieseriBroschure)llIm]
Vergleichimit/denlZahlenlder]Arbeitsagenturlhat’sichlherausgestellt,IdassIBe-
triebelmitBetriebsratleinelsignifkantthoéherelQualifzierungsquotel(wéhrendider!
Kurzarbeit)laufweisenZalsinicht-mitbestimmteBetriebellhierdurchlerfahreniauchl
alljenelStimmenUnterstiitzung,/dieldemideutscheniModelliderMitbestimmung!
unmittelbar! nachweisbaren] 6konomischen! nutzen! attestierenl nicht] zul ver-
nachléssigenlistlinidiesem]Zusammenhanglauchlderlbeschéaftigungssicherndel
Effektlvielerl(vonBetriebsratenlinitiierten)QualifzierungsmalnahmenlDielqua-
lifzierendenlBetriebelwerdenlfurldenlAufschwunglbesserlaufgestelltiseiniund!
einenlauchlbetriebswirtschaftlichl quantifzierbaren! Erfolgl aufweisen! kbnnenl
DielBeschaftigten,]dielsichlwahrendlderlKurzarbeitlweitergebildetlund/oder]
qualifziertlhaben,werdenlnachlderlKriselfurldenlBetrieb,lalslauchlflrldeniall-
gemeinenArbeitsmarkt, durchlihrigestiegenesQualifkationsniveaulwertvoller]
seinllDaslschlieRtldenltendenzielllhtherenlSchutzlvor]Arbeitslosigkeitlfurldie]
Beschaftigtenimitleinl
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3. TBS Jahresgesamtauswertung 2009

Einleitung

DielJahresauswertunglenthalt!dielErgebnisselderlwdchentlichen]Befragun-
genldes!tBSISchnellinformationssystems!beginnendImitlder/11llKalenderwo-
chel20091bisleinschliellichlder]521Kalenderwochel20091 DielFragebdgenimit!
denlachtl(teilweiselnochmalslunterteilten)FrageniwurdenlvonldenIMitwirken-
denlmindestens[14-tagig,lzumeistljedochiwdchentlichlaktualisiert,(dasizumIBe-
trieblzugehdrigel Stammdatenblattiwurdelvonldenlteilnehmenden!Betriebsra-
tenlzunéchstleinmallzulBeginnlausgefilltiundldannibeilBedarf,[bzwlVorliegen!
vonlAktualisierungenlangepasstl'SowohlFragebogenlalsiauchiStammdatenblatt!
sindlimlAnhangldargestellt!

Samtlichel Datenl wurden] iml obenl genanntenl Zeitraum! erhoben,]
Betriebe,anonymisiert’ausgewertetlundlnachl AbschlussldesIProjektsivernich-
tet]

Angaben zu den befragten Betrieben

teilnehmendelBetriebelwareniiberwiegendlKapitalgesellschaften,’anlPerso-
nengesellschafteniwarenllediglichisolche]lGmbhi&ICollKGenlvertreten,[dielju-
ristischelPersonenlalslkomplementérelhatten,lsoldassizulkeinemiZeitpunktlein]
RiickschlusslaufidielVermdgensverhaltnisselnatiirlicherlPersonenlinidenleinzel-
nenlBetriebenimoglichiwarll

Anlder]tBS-Befragunglder!Betriebsratelhabenldurchschnittlich! 191[Betrie-
belmit19802291BeschéftigtenlteilgenommenllZulBeginnl der! Befragunglwaren]
es] 1381 Betriebel (KWI11),lin]derl 401 Kalenderwochel waren! es] zeitweiligl so-
garl207Betriebel (mit11061157]Beschaftigten)lundlzum! Schluss! (KW52) hat-
tel diel Anzahll mit] 1920 Betrieben] wieder! etwas! abgenommenll Iml Konzern-
zusammenhang! standenl nahezul konstant] 562! derl befragten] Unternehmenl]
Diel durchschnittlichel Gesamtzahl der] Auszubildendenlinl denl mitwirkenden!
Betriebenlbetrugl41330.]

tBSIJAhRESGESAMtAUSWERtUNGI2009



Untersuchte Themen

Derl Ubersichtlichkeit] halberl werden! diel Entwicklungenlinl4-5] Wochen-
SchrittenldargestelltiundldielErgebnisselinifolgendelKategorienigegliedert:

Prekarel Beschéftigungsverhaltnisse:! hierl werden! diel Antwortenl ausl dem!

StammdatenbogenzurlSituationlder! leiharbeithehmerinnenlundbefristet/Be-
schéftigtenlbeleuchtet,ldereniPositionlimIBetriebldurchldielKriselalslerstelge-
féhrdetlerscheinenlIDielSituationiweiterer!BeschéftigterlinlprekérenBeschéfti-
gungsverhéltnissenlwielMini-JobslollalwurdelimlRahmenldesSchnellinforma-
tionssystemslnichtlerfragt(l

Arbeitszeit,Kurzarbeit'und! Qualifzierung: hierlwerden] Antwortenlaufl diel
Fragen(geliefert,linwiefernldieBetriebelgezwungeniwaren, dielMdglichkeiten!
desl/AbbauslvonlArbeitszeitkonten, Schichtstreichungloderidas]staatlicherseits!
starklausgebautellnstrument’derkonjunkturellenKurzarbeit’zulnutzenloder-lin!
andererllesart—linwiefernlesidemBetriebsratimdglichiwar,’solchelimVergleich!

zuPersonalabbaul,milderen“IMittellangesichtsides/Auftragseinbruchsidurchzu-

setzen?Parallel’hierzukamlesiunterldemititel’, Fitifiriden/Aufschwung“fauchizul
einerForderoffensive,lwaslQualifzierungsmaflnahmeniwahrendiundiauRerhalbl

derlKurzarbeitlinldenlBetriebenlangeht;das! AusmaRlderinutzung’dieserlinst-

rumentelzumiErhalt.undlAusbauldesIKnowhowslderlbetrieblichenlFachkrafte!

kdnnenlauchlalsiSignallderlArbeitgeberlzumlErhaltider]ArbeitsplatzelundlAuf-
baulvonlFachkompetenzlinlKrisenzeitenlinterpretiert’werdenl

AuftragsentwicklunglundlAuslastung:limiRahmenidieses/Fragenkomplexes!
wird! der? konjunktur-] und! arbeitsmarktpolitischl bedeutendel Zusammenhang!
zwischenlaktuellemlundlerwartetemlAuftragseinganglundlder]Auslastungldes!
Betriebes! beleuchtetllGefragtiwurdelhierbeilzunachstinachlder Einschatzung!

deriBetriebsratelhinsichtlichlderlaktuellenlAuftragssituationlsowieldielerwarte-

tenlEntwicklungenlinleinem, bzwlldreilMonatenlIDiel Auftragsentwicklunglals!

wichtigsterlindikatorlfurlUmsatzlundlErtraglimlBetrieblzeigtinaturlichigrundle-
gendetendenzenlderlinnerbetrieblichenWirtschaftsentwicklunglanlEinelallei-

nigelErfassungldeslindikators/Auftragsentwicklungllasstljedochikeinelsicheren]

Aussagen’hinsichtlichiKapazitatsauslastungiderlUnternehmenizullinlengemZu-

sammenhangmitiderlFragelder/AuftragsentwicklungistehtidaheridielFragelnach!

derlAuslastunglderiStammbelegschaftidesljeweiligeniBetriebeslIReichtiderlak-
tuelle,lbzwllabzusehendelAuftragsbestandlaus,lumidielvorhandenelStammbe-

legschaftlimiBetrieblauszulasten?llediglichlleichtelAuftragsverbesserungenlbeil

einemivorangegangenlumfassendenlEinbruchlsindfurldielEntwicklungidesBe-

triebeslundidielSicherheitivoniStandorteniundBeschaftigteninichtlhinreichend(!

Dielzusammenhangenden!Entwicklungenivon! Auftrags-lundl Auslastungsent-
wicklungiwerdenldaherlinidiesemIAbschnittldiskutiertl!
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Entwicklunglder!Beschéftigtensituation:1Dielgrof3elKatastrophelistlinl 2009]
aufldemirheinland-pfélzischenlArbeitsmarkt’ausgeblieben,ldochlvielelBetriebel
habenlauchlimlabgelaufenenlJahrlbereitsiPersonallabgebaut'—undlnichtlimmer!
wurdeldieserlAbbaulauchlsozialvertraglichlgestaltetlIDielEntwicklungenliniden!
BelegschaftenlderiteiinehmendeniBetriebelwerdenlhierlimiGesamtzusammen-
hanglmitidenlibrigenFragekomplexenldiskutiertlim Schnellinformationssystem!
wurdelnachldurchgefiihrtemlundigeplantemPersonalabbaulgefragtiundlinidie-
sem[ZusammenhanglauchldielExistenzleinesiSozialplanesioderideriEinsatzlvon!
transferinstrumenten’beleuchtet!

Finanzierungstatigkeitlundlinvestitionen: Unterldieserl Uberschriftiwirdider!
Fragelnachgegangen,iinwiefernlin2009beildenirheinland-pfalzischenBetrieben
dielhdufglbeschworenel, Kreditklemme“lein/Problemldarstelltellinsbesonderel
furlangedachtelInvestitionenlwerdenlhdufglexternelFinanzierungspartneribe-
noétigtliDaherlwirdldaslunmittelbarldamitizusammenhangendelthemallnvestiti-
onstatigkeitlderiBetriebelwahrendlderlKriselgemeinsamlmitiderlFinanzierungs-
thematiklbetrachtetl

ImIFolgendeniwerdeniinnerhalblderiobenivorgestellten’Kategorienldielwich-
tigstenlErgebnisselderiwdchentlichenlAuswertungliiberldenlahresverlaufl2009]
hinwegl dargestellt,lInterpretationsmoglichkeitenliber!Ursachen, Kausalitaten]
undl hintergriindelderlEntwicklungenlaufgezeigt,lumlletztlichlauch]Aussagen!
hinsichtlichimdglicherlzukinftigerlEntwicklungenibeildenivomiSchnellinforma-
tionssystemlerfasstenithemengebietenitreffenizulkdnnen?

3.1 Prekire Beschiftigungsverhiltnisse

leiharbeitnehmerinnen]wurden? haufglals] diel erstenl, Verlierer“I derl Krisel
bezeichnet?llIn]derl tBS-Befragungl fndetldiesel theselbereitsI mitlderlersten]
Befragunglinlder! KWI11[ Bestatigungl1 41%! derl befragtenl Betriebsratel teilen!
schonlzuldiesemiZeitpunktimit, dasslinlihremiBetriebldiel leiharbeitnehmerin-
nenlabgebautiwurdenlDieser!WertlerhéhtlsichlimlweiterenlJahresverlaufinur]
nochlumidreilProzentpunktelaufl44lim1Julii20091(KW28)lumldanachiwieder]
leichtiaufi42Pizuriickzugehenllhiernachireagiertenidielunternehmenibereitslim]
herbst/frihen]Winterl2008langesichtslderlseinerzeitlaufgetretenenimassiven]
Auftrags-JundlUmsatzeinbriichelmitlderl Freisetzungl derl leiharbeitnehmerin-
nenlEntsprechendelMaBnahmeniwurdenlgegeniberidenlbefristet’Beschaftig-

2] Siehelbspwi,,AutobauerentlassenitausendeZeitarbeiter“‘aufwwwispiegelldelvom2111112008/oder;,nurige-
liehen“lausidem tagesspiegellvomi2801212008!vgllauch Ernst&young Studie’zum Personaldienstleistungs-
marktivomi04[05/2009
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tenlimlerstenl,,lehman-Schock“InichtdurchgefuhrtiundiauchlimlweiterenlJah-
resverlaufl2009griffimanigemaR derieingegangenenlAntwortenlimiiberwiegen-

denteil'derBetriebelweiterhinfaufdieBefristetenzuriicklimiJahresdurchschnitt]
2009Igabenllediglichi13%IderBetriebsrételan,/dasslihrelbefristetiBeschaftigten]
abgebautlwurden DieselEntwicklunglwarlentsprechend!zulerwarten,]dal bei
befristeten] ArbeitsvertragenlnichtlahnlichlschnellelFreisetzungeniwielbeilden]

leiharbeitnehmerinnenlerfolgenlkénnen!

Abbl1:lEntwicklung Leiharbeit und Befristung

50%

0 0,
a5 4195 A2 A3% A gz AN A3% A3 oy oy 42u

40%
35%
30%
25%

20%

0 0
sl WP 1% 14% g3 13% 13%  13% g, 13%  13%

10%

5%

0%

KW11 KwW15 KW19 Kw23 KW28 KW33 KW37 Kw4l KW45 KWwW49 KW52

@ Leiharbeit abgebaut M Befristete Beschftigung abgebaut

Wasl diel Perspektiven] derl befristet! Beschaftigtenlangeht,listl einel einiger-
malenfundiertelPrognoselfurl2010Ischwierig,lhinsichtlichlderlleiharbeitneh-

merlinnenl konntel allerdingsl Endel des! letztenl undl zul Beginnl des! laufenden!

Jahres{einelBelebungldes] Geschaftes! mitl der] Arbeitnehmeriberlassunglfest-

gestelltiwerdenlEslistlzulbeflrchten,ldassidielBetriebeldielKriseldazulnutzen,]
einelleiderlhaufglfestzustellendel80:20-Mentalitat! wiederlinlKraftl zulsetzen,]
wonachlvonleinigenPersonalabteilungenlangestrebtiwird,leineBelegschaftinur]
zul80MlauslfestlAngestelltenlbestehenzullasseniundi20B6ldes]Personalbedarfs]
UberlleiharbeitnehmerinnenlabzudeckenIMitleinerisolcheniStrategielwirdlder!
urspriinglichel Gedankelder]Arbeitnehmeriiberlassung,’derlimlAuffangenivon]
Auftragsspitzenlbesteht,adlabsurdumigefiihrtlleiharbeitialsErsatzflriregulare,!
festelArbeitsbedingungenikristallisiertsichinebenlderiGerechtigkeitsfragelauchl

mehriundimehrlalsikonomischifragwirdiglheraus:Inachgewiesenermafenlho-
herelUnfallraten, geringerelQualifkationenlfirldielbetriebsspezifschenAnfor-
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derungen,/fehlendelPersonalperspektivenlangesichtslalternder!Belegschaften!
undlabzusehendemlFachkréftemangeliseienlanidieseriStellelalslzulbeachtendel
Stichpunktelgenannt®

3.2 Arbeitszeit, Kurzarbeit und Qualifizierung

Wielimlbeigefiigten] Diagrammlunschwerlzulerkennen,] habenl diel teilneh-
mendenBetriebeldesISchnellinformationssystemsinahezuldurchgéngiglinitiber]
40%allerFalleivoniderlMdglichkeit’zurlnutzungdesikonjunkturellenKurzarbei-
tergeldesiGebrauchlgemachtT/AbgesehenivomiAusreilergleichlzuBeginnider]
Befragungeniistiiiber/denlahresverlaufleinimoderateriAnstiegider\Wertelbislauf]
47%Endeldeslahresizulverzeichnen,lwobeilaberizusatzlichizulberucksichtigen!
ist, dasslaufgrundiderWeihnachts-bzwllUrlaubszeithierdielKurzarbeit’zwangs-
laufgreduziertwerdenimusstelZulerklarenlistdielZunahmeldes/AnteilsiderBe-
triebelinkKurzarbeitivoneinemzunehmendenUbergreifeniderKrisensymptome!
auflweiterelBranchen'Warenlzunéchstlvorlallem!dielAutomobilzuliefereriund!
weiterelBetriebelder/Metall-JundIElektroindustrie,’sowieldielChemischellndus-
trielbetroffen,ImusstenlbspwilablFriihjahr/Sommer20097auchldielMaschinen-
bauerlundldielBeschéftigtenlinider!Druckindustrie’aufgrundimassiverlAuftrags-
einbriichelinlKurzarbeitigeschicktiwerdenl!

Demgegeniberlist'beilderigeplanteniKurzarbeitleinlrelativieindeutigerlAb-
wartstrendimlJahresverlauflzulbeobachten:[SprachenimiFriihjahri2009inochl19,!
bzwll20MvoniPlanungenizuriKurzarbeitlinlihreniBetrieben,verringertisichldie-
serlAnteillimlahresverlaufimehriundmehribisiaufi8Xlinider KW49lundi52Der!
VerlauflderigeplanteniKurzarbeitkorrespondiertidabeilnichtiunmittelbarinegativ!
mitldemlderlumgesetztenlKurzarbeitllEs kannlalsolangesichtsider/Kurvenver-
laufelnichtidavonigesprocheniwerden,ldasslinlalleniBetrieben, dielzullahresbe-
ginnlKurzarbeitlgeplantlhatten,ldieselimiweiterenlauchlumgesetztiwurdellDies!
maglinleinerigegenuberldenlFriihjahrsaussichteniverbessertenlAuftragssituati-
onlbegrundetisein,lkannlaberlauchlbedeuten, dassidielKurzarbeitlimiweiteren!
Jahresverlauflalsinichtimehrlausreichendlerachtetiwurdelundlentsprechendidi-
rektlEntlassungenldurchgefihrtiwurdenl!

DurchschnittlichlwarenlimlJahri20091291500BeschaftigtelderibefragteniBe-
triebelinl Kurzarbeitl Schaut! man( sichl diel durchschnittliche] Gesamtzahll der!
Mitarbeiter((980229).wéahrendlderlBefragungenlan,/warenlsomit’2009[30%.der]
BeschéftigtenlvonlKurzarbeitbetroffenllInldiesemlZusammenhanglist/aufl diel

30 Vgl hierzul ull’ al die! Stellungnahme! des! Deutschen! Gewerkschaftsbundes! zum! geplanten! Elften!
leiharbeitsbericht’der/Bundesregierunglvom!3010112009, Seite! 107 vgll'auch!diel Studie der’Bundesanstalt’
furlArbeitsschutziund’Arbeitsmedizin’, Arbeitsweltim!Wandel,/Ausgabel2008*,[Seitel 76/ff]
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StatistikderlBundesagenturlfiir/Arbeitizulverweisen,.wonachsichlinlRheinland-

PfalzlimSeptember2009insgesamt’411700Beschéftigtelinikurzarbeitbefanden,!
hiervonlderliberwiegendelteill(341900)JausidemiVerarbeitendenlGewerbellln]

derltBS-AuswertunglwurdenlimlgleichenZeitraum300798](KW37)Kurzarbei-

tendelgemeldetT DalimISchnellinformationssystemlinsbesondereldielBetriebe!
desVerarbeitendeniGewerbesizufndenisind, ergibtisichlderiSchluss,/dassimit
demiSchnellinformationssystem durchausiweitelteileldieserWirtschaftszweigel

erfasstiwurdenlundZentsprechendlreprasentativelErgebnisselzustandelgekom-
men(sindllEndel2009:wurdelimmerlnochfiriweiterel41938]BeschéftigtelKurz-
arbeitlbeantragt’bzwlgeplant(]

DerlAnstieglderlkurzlarbeitendenlBetriebelzumIEndeldeslJahres]20091hin]

isttmoglicherweiselimlZusammenhangmitderBefristunglderi24monatigen’Be-

zugsdauerlbisizumi3111202009(zulsehenliSpatestensinachlder’Bundestagswabhl!
20090warlabzusehen, dassdieselRegelunglinldiesemliUmfanglkeinen/Bestand]
haben!wirdllDaherlistlesimoglich,ldassleinigelBetriebelzurlSicherheitinochlinl
20090 Kurzarbeitl beantragtl habenlum!denl AnspruchlauflKurzarbeitergeld fiir]
vollelzweillahrelzulerhaltenllAbl0100102010wurdeldielmaximalelBezugsdauer]

furlkonjunkturellesiKurzarbeitergeldlaufl18IMonatelfestgelegtll

DielneuregelungenizumIKurzarbeitergeldlim’RahmenldesiKonjunkturpake-

tesllilsahenlullallauchlvor, dassleinel Abschmelzunglder Arbeitszeitkontenlauf]
nullloderigarlinldeninegativeniBereichikeinelunmittelbareVoraussetzungimehr]
furidenBezugivonKurzarbeitergeldidarstelltTVoridiesemlhintergrundihattelman

davonlausgehenkdnnen,dasskeiniZzusammenhangzwischenidem Standlder’Ar-

beitszeitkontenlundder/AnzahlderkurziarbeitendenBetriebelbestehtlIDochlein!
BlicklaufldielGrafkizeigtideutlich, dasslderlAnteil’derBetriebe,linldenenisichidiel
ArbeitszeitkontenJaufinullloderliminegativeniBereichlbefanden,/wéhrendlder!
Gesamtlaufzeitlder!Befragunglknappl(zwischenl2lundl9]Prozentpunkte)l uber!
deml Anteillderlkurzlarbeitenden]Betriebeltendiertenl Auchlwennles!sichlbeil
vorliegenderBetrachtunglumlAggregatdatenlhandelt,]alsolkeinelRuickschlusse!

aufldasiVerhaltenleinzelner(Betriebelmdglichlsind,listlanldieseriStellelderlhin-

weisl auf] einenl evidenten] Zusammenhang! zwischenl Arbeitszeitkontenabbaul

undlKurzarbeitseinfuhrungldurchauslangebrachtlloffensichtlichlundinachvoll-
ziehbarlnutztenldielBetriebeliniderlKriseldielvorhandenenlinstrumentelderlAr-
beitszeitverkurzunglinlFormlvonlKurzarbeitlundiZeitkontenabbaulparallel

Ahnliches! lasstlsich iiber! diel nutzungl von. SchichtstreichungenZsagen Im!

Friihjahrl20090(KW1L9)lwarenlinl43%]derlbefragteniBetriebelSchichtenigestri-

chenlworden,lgenausolhochiwarlzuldiesemlZeitpunktlder!AnteillderiBetriebel
inlKurzarbeitllmlweiteren!VerlaufldeslJahresloffnetisichldiel Schereleinlwenig]
inlRichtungeinesigeringer/werdendenl AnteilslanlSchichtstreichungenlinden]
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Betrieben,bislletztlichlbeildenlletztenlbeidenlhierlaufgefiihrten]Auswertungen!
Lnur‘tnochl 38%] der]Betriebel vonlSchichtstreichungen! betroffenlwaren, wo-
mitlder]Anteillder]BetriebelinlKurzarbeit'umlneun!Prozentpunktelunterschrit-
teniwurdel

EineldenkbarelInterpretation.dieser. tendenzlwére,ldass! einigel Betriebelin!
vollkontinuierlicherl Wechselschicht] zunéachstlinl einerl erstenl ,Angstreaktion*]
aufldielKriselmitlSchichtstreichungenireagiert.haben,ldannljedochlfestgestellt]
haben,ldassldas]AusfallenlvonlkomplettenlSchichtenifiir’denlProduktionspro-
zessltechnischloderlorganisatorischinichtlférderlichlistiundidaheriverstarktlauf!
daslInstrumentlKurzarbeit'zuriickgegriffenlhabentl

Abbl2:Arbeitszeit und Kurzarbeit

60%1
50% 1 Yo A% amn amn am PR R L
_——
45%  42% 42% g3y ay—adl——d4% T AT%  4T%  4T%
40%1 43% ——— * <
0 1 41% 0 0 0 0
40%  40% 40% 39y, 4% 40%  40% o oo
30%
19%  20%
20% 1 15% 16% 15% 16% 14%
12% )
o 9% 8% 8%
0%

KW11 KW15 KW19 KW23 KW28 KW33 KW37 KW4l KW45 KW49 KW52

@ Streichung von Schichten M Kurzarbeit in Anwendung
Kurzarbeit geplant X Arbeitszeitkonten auf null oder negativ

Bereitslim!Dezember]l2008lwurdelvonlderlBundesregierunglaberlauchiden]
Gewerkschaften!das]themal Fachkrafteerhaltlund!Qualifzierungiwahrendlder!
Kriselinl Formlvonl neuen] Férdermdglichkeitenl undl 6ffentlichkeitswirksamenl
KampagnenistarklinldenlVordergrundigestelltlZiellwarles, dielvorhandenenl-]
nochlvorleinemlJahriknappeni—IFachkréftelwéahrendiderKriseliniderlFormiwei-
terzubilden,ldassisichidielUnternehmenidurchidieseIMaRnahmenfiridenkkom-
mendenlAufschwunglriisteniundlentsprechendimitleinemiVorsprunglanlKnow-
howlgegeniberideniKonkurrentenlinldielndchstelBoomphaselstarten(]
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WurdenlQualifzierungsansinnenlinlfriiherenlJahrenlhdufglmitder Bemer-
kungl, keinelZeit“labgetan,IstandenlablEndel2008!mit’derImassenweiseninut-
zungl derl Kurzarbeitl hinreichendl zeitlichel Ressourcen! fiir] einel Weiterqualif-

zierung! zurl Verfigungll offenbarl warl dieses! Bewusstseinl beil call der] halfte!
derlbefragten]BetriebelauchlimKrisenjahr]2009]dementsprechendlgescharft’

Dennlwéhrendldesigesamtenljahresverlaufesibelieflsichlderl Anteillderidurch-

gefiihrten,lbzwllins/AugelgefassteniQualifzierungsmallhahmenlaufizusammen!
um’diel 502! (+7* 5] Prozentpunkte)ll Dabeil befandenlsichlim] MdrzI 2009 erst]
606l derlbefragtenBetriebelinlderlUmsetzunglvonlQualifzierungsmanahmen]

wahrendlderlKurzarbeit, beil39%IwurdenlVorbereitungen’hinsichtlichlQualif-
zierunglgetroffenllWahrend derl Anteillderlgeplanten/beantragten]Qualifzie-

rungsmalRnahmenlnach!demlhéhepunktlinlderlKWIL5[(47%)lbestandiglbisiauf!

2600linlderlKWh2[zuriickging, stieglder/AnteillderiBetriebelinldeneniQualifzie-
rungenldurchgefihrtiwurdeninahezullinearlbislaufi2 12/Endel20091Dielnegati-

velKorrelationlzwischenlgeplanter/beantragterlQualifzierunglund.Umsetzung!
vonlQualifzierungsmafinahmenispricht/dafir, dasslinivielenBetrieben,lini[denen]
vonlBeginnlderiKriselanlQualifzierungleinithemalwar, dieseslimlJahresverlauf]

auchlganzlkonkretlangegangeniwurdell

Allerdings!mussl auchlfestgehaltenl werden,  dass! beildurchgangiglcalljedem!
zweiten[BetrieblauchlintensivellnformationskampagnenlundlFérdermdéglichkeiten!
hinsichtlich!QualifzierunglnichtiwirkenlundidastBSIKrisenbarometerlsomitlauchl

amlEndel deslJahresi2009 mit!53%einen recht’hohenlProzentsatzlanirheinland-
pfélzischenlBetriebenlaufweist,/dieldiesemthemalkeinelBeachtunglschenkenl

Abbl3a:IQualifzierung wahrend der Kurzarbeit

60% )
PR 53%  53%  53%
50%  49%  49%  50%

50%

40%
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@ Qualifizierung umgesetzt M Qualifizierung geplant/beantragt
A keine Qualifizierung
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nichtiverschwiegeniwerden(solllallerdingsiandieseriStelle,/dassldielhierlab-
gebildetelQuotelaniqualifzierendenBetriebenldeutlichlliber’demlbundesdeut-
schenloderlauchlrheinland-pfélzischenlDurchschnittliberlallelBetriebelinlKurz-
arbeitlliegtlloffensichtlichiwirdlin(Betriebenlmit!BetriebsratldielFragelderlQua-
lifzierungenloffensiverfangegangenlalsiininicht-mitbestimmten/BetriebenlDies]
decktisichimit/der(ErfahrunglderitBS,iwonachidieBetriebsrate’haufglalslAntrei-
berlundlimpulsgeberifurl(tiber-)betrieblichelQualifzierungenlauftretenlISchaut!
manlsichl dielvorliegenden(Zahlen]derl Arbeitagenturl furldielrheinland-pfalzi-
schenlBetriebelinl Qualifzierunglwéahrend]Kurzarbeitl an,[ zeigtlsichl ebenfalls,
dass! durchschnittlichl nurl einl sehrl geringer] Anteillaller] rheinland-pfalzischen!
BetriebeldielKurzarbeitlzurlQualifzierunglgenutztlhatl DurchldielArbeitsagen-
turlwurdelallerdingsnicht!dielAnzahllder!Betriebelin]Qualifzierungsmaflinah-
menlgezahlt,JsondernldielderlKurzarbeiter, dielinlQualifzierungsmalnahmen!
waren, erfasstlEsllieRsichlalso, wielinl/AbblI3bldargestellt,.nurlderiprozentuale!
AnteillderlsichlqualifzierendenIMitarbeiterlinlKurzarbeitlerrechnenlundisomit!
nicht/wielim{tBSIProjekt, derltatsachlichelAnteillderIBetriebelin]Qualifzierung!
herleitenlIDemnachlerreichtllediglichlimlAugust/2009]dieZahllder kurzlarbei-
tendenIBeschéftigten, dielsichlqualifzierenimitl16%leinenlvergleichbarlhohen!
WertlwielimltBSIKrisenbarometerlIDavoriundidanachlliegt/derlAnteillderlvon!
derlAgenturlerfasstenlQualifzierendenldeutlichlunterldem]Anteil. der.geman!
demltBSIKrisenbarometerlqualifzierendeniBetriebel!

AbblB3b:lAnteil der KuG-Mitarbeiter in Qualifzierung in RLP (2009)
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Quelle:JAgenturfirlArbeitl(April-novemberl2009)
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3.3 Auftragsentwicklung und Auslastung

Zu_Beginnldes! tBS!Krisenbarometers! 2009 warenldielnegativen]Einschét-

zungenlfirldielAuftragslagel mit/50%1(KW11)Jauflihremlh6hepunkt,lhiernachl
lieRIsichleinlkontinuierlicherRiickgang dieses!Werteslbislaufi230elinlderlKW52]

beobachtenll

Demgegenuberlgingenlanfanglichllediglich] 11%] (KWIL1)! der]Betriebsratel

vonleinerlVerbesserunglderlAuftragslagelausDieserWertlerfuhriimlahresver-

laufleinelentsprechendlpositive Entwicklungiundistieglbisiaufi39Prozentpunktel
(KW52)izumlJahresendelan,/womitldielpositiven(Einschatzungenizurlaktuellen!
Auftragslageldielnegativen’Bewertungenlumi16ProzentpunktellibertrafenlIFir]

daslFriihjahrl2011iwarleinl,Vorsprung“iderinegativeinschatzungenivon’39Pro-
zentpunktenifestzuhaltenl

Abbll4:TAuftragsentwicklung und Auslastung
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@ Verbesserte Auftragssituation ™ Verschlechterte Auftragssituation
A nicht ausreichende Auslastung

DielErklarunglfiiridieseltrendsldurftelinldemiErreichenleineritalsohlelfiiridiel

AuftragsentwicklunglimlFriihjahr20091zuifndeniseinllUnterstiitzunglfndetidie-
sellesartlauchlinidenlhohen!Wertenlbeilder.DurchfiihrunglderiKurzarbeit,/Ab-

baulvonlArbeitszeitkontenlundiStreichungivoniSchichtenlzuldiesemZeitpunkt
AuchlanderelKonjunkturindikatorenlwielder!ifo-loderl derlZEW-Index]zeigen!
imlFriihjahri2009%aufsteigende tendenz, waslangesichtslderivorherigen,lenormi
schlechten] Gesamtsituation] auchl nachvollziehbar] erscheintl] Ausgehend! von!
diesemihistorischiniedrigeniStandikamiesioffensichtlichizulVerbesserungenides!
Auftragseingangs,lallerdingslauflimmerinochlunzureichendeminiveau,wieldie]

AntwortenlaufidielFragelnachlderlAuslastunglderiStammbelegschaftibelegen:]
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BiszurKWH41llagider/AnteillderBetriebe, beildenenidielaktuellelAuftragslage!
nichtlzurlAuslastunglderlStammbelegschaftlausreichte,lkontinuierlichlbeiliiber]
50, derlhéhepunktiwurdeliniderlKWA5Imitl58PklerreichtlUndlauchizumlah-
resendelhinlwurdeldieselMarkeImitl47%InurlgeringfligiglunterschrittenllZwar!
kénntelmanlauchlbeildiesemVerlaufvonleineripositivenEntwicklunglsprechen,!
dennlimmerhinsinktlderlAnteillderlunzureichendlausgelasteten]Betriebeliiber]
denl Befragungszeitraum! um! elfl Prozentpunktel (ausgehend! voml Maximum]
inlder]IKWIL5)TInlAnbetrachtldesl Absinkens!deslAnteilsiderer,ldielvonleinem!
schlechten]Auftragseinganglberichtenl(hierlreduzierenlsichldielZustimmungs-
raten’zuldieserlAussagelumi27IProzentpunkte),inimmtisichldieselReduktionjje-
dochivergleichsweiselgeringlausiundiverdeutlichtinochleinmal,[dassldielBewer-
tunglderiaktuellenlAuftragssituationinur’sehrlbedingtmitieinerizufriedenstellen-
denlundIbeschaftigungssichernden]AuslastunglinlEinklanglzulbringenlist(l

Unterldem(Gesichtspunkt,’dasslauchlamiahresendel2009inochlininahezujje-
demizweiten(BetrieblinlRheinland-Pfalzlder/AuftragsbestandlnichtizurlAuslastung’
deriStammbelegschaftiausgereichtlhat, hinterlassenldielMeldungenivonleinerlEr-
holunglderiKonjunkturinatirlichleinenischalenBeigeschmackiundndhreniBeftrch-
tungenifirldielzukiinftigeniBeschaftigtenentwicklungenliniden!Betriebenl]

GleichzeitigifndetidielhypotheselvomiverstarktenRuckgriffauflleihbeschaf-
tigteloderisonstigelprekareBeschaftigungsverhaltnisselauflKostenregulérerBe-
schaftigunglUnterstitzung, wennitrotzifehlenderlAuslastungbereitsimiSeptem-
ber2009vonleinemlAnziehenlderinachfragelnachlleiharbeitskraftenlberichtet!
wird*TIDieselEntwicklunglsolltelauchlundivoriallemivoridemhintergrundleines]
RuckgangesliderlZahlider ErwerbstatigenlimIVerarbeitenden/Gewerbelini2009!
um(2,50linIRheinland-Pfalzigeseheniwerdenlundikritischlbegleitetiwerden(

3.4 Entwicklung der Beschiftigtensituation

hinsichtlichlderBeschéftigtenentwicklungifragteldas/Projektinachigeplantem!
oderidurchgefuhrtemlPersonalabbaulinideniBetriebenllhierunterifallenlalsolso-
wohlbreitlangelegteIMassenentlassungenwie’auchPersonalabbaulohneEntlas-
sungenibspwildurchinatirlichelFluktuationloderfriihzeitigenlRenteneintrittl!]

DielArtlund/WeiseldesIPersonalabbauslkannlallerdingslindirektltiberdielda-
ranlanschliefendelFragelnachleinemiSozialplaninachvollzogeniwerden, derlim]
ZugelvonlPersonalabbaul ebenlindenl meistenl Féllenlnurlbeil Vorliegenleiner!
gewissenlZahllanlbetriebsbedingtenlKiindigungenlverhandeltiwirdSicherlauf
einen! Personalabbaul durchlKiindigungenl weistlzudem! diel Einrichtungleiner!

47 Vglllhandelsblatt'vomi17009/2009,/Seite!17
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transfergesellschaftlhin,linlderldielvonlArbeitslosigkeit/bedrohten!Beschéftig-

tenlimlRahmenlder] laufzeit!der] transfermaBnahmelinl reguldrelanderweitigel

Beschéftigunglvermitteltioderihierflriqualifziertiwerdenlsollenl]

Insgesamtiweistderiini2009durchgefiihrtelPersonalabbaulerwartungsgeman!
steigendeltendenzaufli22¥derbefragteniBetriebelhattenlbereitsiniderlKWI11]
mitlPersonalabbaulaufidieKrisereagiert,imiweiterenlJahresverlaufisteigertelsichl

dieser!WertlbislauflgutleinIDrittell(3616).derlbefragten]Betriebelll

InteressanterweiselkorreliertldielKurveldesigeplantenlPersonalabbausinichtl
mitdemidurchgefihrtenlPersonalabbaulWennimanlerwartethatte,[dassigemar!
derSteigerungides/AnteilsideriBetriebe, dieldenPersonalabbauimijahresverlauf

dannlauchldurchgefiihrt’lhaben,lentsprechendideriVerlaufldesigeplantenlPer-

sonalabbauslzurtickgehenisollte,lwirdimanidurchidielAngabeniderBetriebsrate!

desliSchnellinformationssystemsleinesibesserenibelehrtlIDerlAnteillderiBetrie-

be,[dielPersonalabbaulplanten, pendeltelwéhrendidesigesamteniahresiumidiel
20%%lunderreichtelimiSeptemberimiti23leinenvoriibergehendenlihdhepunkt

DiesllasstlsichidurchlimmeristarkerlaufkommendelPlanungenlvonPersonalab-

baulinlimmerimehriBetriebenlerklarenlundiverdeutlichtldieVerschérfunglder]

KriselfurldielBeschaftigten(!

Einlweiteresl-Inichtiwiinschenswertes’—-Erklarungsmodelllbestiindelebenlin’

der/AnkiindigungivoniweiteremIPersonalbbaulimlgleicheniBetrieb,/.obwohlige-
radelerstiPersonalabbauldurchgefuhrtiwurdell

Abbl5:[Durchgefihrter und geplanter Personalabbaul
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W geplanter Personalabbau @ durchgefiihrter Personalabbau
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InlabsolutenlZahlenlwurdenlinl2009linJdenldurchldiel Befragunglerfassten!
Betriebenl41262Stellenlabgebaut,dariiberlhinausiwarlder/Abbaulvoniweiteren]
201011StellenlgeplantTinidurchschnittlichl6 7%derBetriebe, dielPersonalabbaul
durchgefiihrtlhaben,wurdelauchleinlSozialplanlvereinbart,Jwaslinlaller/Regel
nurbeilderDurchfuhrungleinerinichtiunerheblichenzahlvonlbetriebsbedingten!
Kiindigungenlgeschiehtllinsofernlkannimanldavonlausgehen,/dasslinImindes-
tensl2/3derlBetriebelBeschaftigungldurchlKundigungenlabgebautiwurdel

DielSteigerungldesl durchgefiihrtenl Personalabbaus! uml161Prozentpunktel
wéhrenddesBefragungszeitraumsiverdeutlichtauchinochleinmalldielProbleme,]
dielbeilderlsingulareniBetrachtungldeslindikators!Auftragsentwicklunglentste-
henllEntgegenlderlansteigendenltendenzlderlAuftragel(ausgehendlvonleiner]
historischenltalsohle)lsehenlvielelGeschaftsfiihrungenidielmangelndelAuslas-
tunglihreriBetriebel(siehelKapitell313)lundimeinen,lohneleinenlPersonalabbaul
nichtluberldielRundenlkommenizulkénnenlBedenklichlistizudemIdieldahinter!
stehendeltendenzlderlfehlendenBereitschaftivonlPersonal-lundiGeschaftslei-
tungen,lihrlPersonallbeilmangelnderl/Auslastungitrotzimassiverifnanzielleristaat-
licherlUnterstitzunglinlFormlvonlKurzarbeitergeldloderlQualifzierungsférde-
rungwéhrendleines/Krisenzeitraumeslhaltenlzulwollen

DaslInstrumentlder! transfergesellschaftizurlUnterstutzunglderivoniderlAr-
beitslosigkeitlbedrohteniBeschéftigteniwurdelimlahresverlauflinidurchschnitt-
lichl call einem! Drittell der] personalabbauenden! Betriebel angewandtllBeilder!
DurchfuhrungivonitransfermaRnahmenliwerdenldielzurlKiindigunglanstehen-
denl Beschaftigten! mitl fnanzieller] Unterstutzungl der] Arbeitsagenturlin] einer]
Beschéftigungs-lundlQualifzierungsgesellschaftlangestelltiundfirldiellaufzeit]
dieserl Gesellschaft! (dielmaximalel Férderdaueridurchldiel Agenturl betragt] 12!
Monate)lbeilderiSuchelnachleinerlneuen’tatigkeit/mitIFordermainahmeniund!
Qualifzierungenlunterstitzt

GibtleslbeilSozialplaneniauchlinochldielMaéglichkeit,Jdass dieseliniBetrieben!
ohnelPersonalfreisetzungenivereinbartiwerden)(zIBIbeiVersetzungenlaufinied-
rigerleingruppiertelStellen),’solwirdldasiMittelderitransfergesellschaftllediglich!
inBetriebenlangewandt,inlddenenbetriebsbedingtelKiindigungenanstehenlund!
entsprechendlvonlArbeitslosigkeitlbedrohtelPersonenlauchldielUnterstiitzun-
genlbeilderlSuchelnachleinerineueniBeschaftigunglbendétigenl]
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Abbl6:[Sozialplan und TransfermaBnahmen bei durchgefihrtem
Personalabbau
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@ Sozialplan M Transfergesellschaft

3.5 Finanzierungstatigkeit und Investitionen

EinelfachendeckendelKreditklemmelkannifurldielrheinland-pfélzischen(Be-
triebelimlahri2009nichtifestgestelltiwerdenllAusgehendivoni21%lder befrag-
tenIBetriebelimlFebruar’20091steigertisichldielZahliderBetriebe,ldielvoniFinan-
zierungsproblemenlberichten,laufl2626l inlderl KWL 9lumlanschlieRend!peul &
peulwiederlaufl18%lzumlEndeldesiahresizulfallenlEinelErklarunghierfurkannl
derlhohelAnteillderlinlKonzernzusammenhangstehenden(Betriebelsein(56%):!
DenlKonzernenistehenlauchlbeilanhaltenderlAuftragsschwéachemitihreniMog-
lichkeitenlderiBinnenfnanzierungl(hieriseilexemplarischldas!Cashpooling'ge-
nannt) durchausimehriMdglichkeitenlzurlliquiditatssicherunglundizumistérke-
ren]Auftretenlgegeniiber!BankenlzurlVerfligunglals Einzelunternehmenloder]
unabhangigenlKapitalgesellschaftenliDarliberlhinaus’konntenlauchivielelkleinel
undimittelstdndischelUnternehmenlinidenlvergangeneniJahrenlhohelEigenka-
pitalpolsterlanlegen,’umldenlFolgenider!WirtschaftskriselnichtlbeimlerstenlEin-
bruchlschutzloslausgesetztizulsein®

50 [SowurdeldieldurchschnittlicheEigenkapitalquotelder’ KMUlinDeutschland’zwischen1997und’2007/von6%:
aufl17%gesteigert(vgllUnternehmensbilanzstatistik der’'DeutschenBundesbank:ihttp:77/wwwibundesbank?
de7statistik/statistik_wirtschaftsdaten_tabelleniphp#unternehmensbilanzstatistik,! hier: hochgerechnete!
AngabenlausiJahresabschliissenideutscher’'Unternehmenivoni1997bis’2008)]
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Einweiterer’GrundifiridielvergleichsweisewenigerldramatischelEntwicklung!
alslangenommen,’kannlallerdingslauchlinlderldartberlliegendenlKurvelimlun-
tenlstehendeniSchaubildlliegenDaslalarmierende]Ausmafilan/Reduzierungen!
beilinvestitionenimit/Wertenivoninahezuldurchwegliiberl60limlahresverlauf
2009llegtldeniSchlussinahe,ldasslvielelBetriebelkrisenbedingtiaufldielBeantra-
gungivonlFinanzmittelnlbei’denBankeniverzichtetlhabenllInvestitioneniwerden!
inlgeringeremlUmfang’durchgefiihrt,iverschobenloderigénzlichlabgesagtllAus!
dem[Verlauflder]AntwortenllieRelsichlfolgendel hypotheselableiten:lJellanger!
dielUnsicherheitlhinsichtlichlder)DauerlderlKriselanhélt,/destolstarkerlwirdldiel
Investitionsneigunglinlden]Betriebenleingeschrénktl!Einenl hinweislaufleinen]
maglichenlKausalzusammenhanglzwischenlInvestitionenlundIFinanzierungsta-
tigkeit’kannlausldenlWertenlder’KWI19lentnommeniwerden:lhierlerreichtider!
statigen!mit}59% denlniedrigstenlWert,lgleichzeitiglberichtenlinidergleichen]
Wochelmit]26%! diel meistenrheinland-pfélzischen!BetriebsratelvonlFinanzie-
rungsproblemenlinachidieserllesartwiirdenBetriebe, dielsichlernsthaftilumlFi-
nanzierungenifurlnvestitionenlbbemihen,Problemelbekommen,Finanzierungs-
partnerfurldieselVorhabenlzulgewinnen(l

Abbl7:IFinanzierungstatigkeit und Investitionen
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@ mit Finanzierungsproblemen Investitionen (drastisch) reduziert

PerspektivischigestaltetlsichlderVerzichtlauflinvestitioneninatirlichlauRRerst]
problematischifurldie’betroffenen’BetriebeIMitldemVerzichtlauflinvestitionen!
wirdleinlStiicklderlzuktnftigen!WettbewerbsfahigkeitlaufsiSpiellgesetztll\Wer-

tBSIJAhRESGESAMtAUSWERtUNGI2009



denldannlnochlgleichzeitigl Fachkraftel freigesetzt,! setzen! diel Unternehmenl

vonldenldreilneoklassischenl Produktionsfaktorenl gleichldielbeidenlwichtigs-
ten,I n&mlichl Kapitallundl Arbeit,l aufsl Spielll Selbstverstandlichlist]diel Umset-

zung[ grofl3erlInvestitionenl angesichtsl ungewisser! Zukunftsaussichten riskant(!

DochlunterlBerucksichtigunglder konjunkturellenl Verlgufelinlder!Vergangen-

heitllieRelsichldurchauslargumentieren,ldasslantizyklischellnvestitionstétigkeit!
amlEndelvonlErfolgigekrontiseiniwird,/dalderlinvestierendelBetrieblbeileinem!
Wiedererstarkenldernachfrageleinenldeutlichen]Wettbewerbsvorteillvoriden!

KonkurrentenZhat(l

nicht’zuletztlhabenlausbleibendellnvestitionenliselbstverstandlichlkrisenver-

starkendeltendenzen,lindemisieldielfiir'Deutschland/Rheinland-Pfalziwichtige!
Investitionsguterindustriel(undlhierlvorlallemlden!Maschinenbau)ischwachen(!

Inwiefernldas! 6ffentlichelBeschwdren!einer! Kreditklemmeldiellnvestitions-

neigunglderBetriebel bereitslim! Vorfeldlim]Keimlerstickt,]sei’anldieser] Stellel

dahingestelltll AlsIsicherlkannlaberlauchlgelten,ldass! diel Kreditinstitutelinfol-

gelzahlreicher!Bankenzusammenbriichel undl massiver! Staatsinterventionlihrel
Kreditvergabepraktiken! deutlichl restringiertl habenlund! damitlihrenl teill zum!

AusbremsenimdglicherlAufwértsdynamikenlininicht’'wenigeniBetriebenlbeige-
tragenthaben(l!

Beil weiterl andauernder] Stagnationl oderl nurl geringfligiger? Erholungl des!
Konjunkturgeschehensl sindlalsol auchl nachl denl Erkenntnissenlaus]dem! tBSI]

SchnellinformationssystemidieBefiirchtungenthinsichtlichleinerideutlichenVer-

scharfunglderl betrieblichen! Situationen! undl der] Arbeitsmarktentwicklunglin!

2010lbegrundetl

WielbereitslinlKapitell1lkonstatiert, stelltlsichldielKrise]2009Ivorlallemlauch]

alsIKriseldesVerarbeitendenlGewerbesldarillDochlauchlinnerhalbldiesesiober-

begriffesifndenisichideutlichelbranchenspezifschelUnterschiedewaslintensitét,!
Schwerpunkte,lergriffenelMaRnahmenlundlPerspektivenideriKriselangehtllim]

Rahmenldes!tBSISchnellinformationssystemsiwarleslauchimdglich,lbranchen-

spezifschelAnalysenlund]AuswertungenlanzugehenlDaherlsolllimIfolgenden]

exemplarischiaufizweiwichtigelundibeschaftigungsintensive BranchenldesVer-

arbeitendeniGewerbeslinlRheinland-Pfalzleingegangeniwerden, dielErgebnissel

sindlimlJahresverlaufi2009ldargestelltiundi-ahnlichiwielfurldielGesamtauswer-

tunglinldiesemKapitel~isollenthierzulinterpretationen,’Schlussfolgerungeniund!

hypothesenlaufgestelltiwerdenl
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4. Branchenauswertungen
Rheinland-Pfalz 2009

Einleitung

nachldemerfolgtenUberblickliiberidielGesamtauswertungidesJahres2009]
werdenldie EntwicklungenivonlzweilfurlRheinland-PfalzizentralenBranchenides!
Verarbeitenden!GewerbeslebenfallslinldenlobenlvorgestelltenlKategorienlun-
tersuchtlDielBranchenauswertungenlberuhenlimiFalllder/Automobil(zuliefer)-
industrielaufldurchschnittlichi22[Betriebenimitlinsgesamt2415911Beschéftigten!
undl669/AuszubildendenlDanebenbeteiligtenisichidurchschnittlichi20Betriebel
derIChemischenlIndustrielmitl131875Beschéftigtenlund]686] Auszubildenden!
amItBSISchnellinformationssystemtl

Dielfolgenden!BranchenauswertungenlbeziehenlsichlaufldenlZeitraumlder!
KW15lbisIKWB2TAuchiwennldieltBS-JahresgesamtauswertunglihremVerlauf!
nachidurchauseinenschliissigen’UberblickliiberidielSituationlinidenlrheinland-
pfélzischenBetriebenlbot, wollenwirlimFolgendenidieselbeidenirheinland-pfal-
zischen[Branchenlgenauerlunterldiel lupenlnehmenlundleinenEinblicklinldiel
unterschiedlichen!WirtschaftslagenlgebenllZum.AbschlussidieserBetrachtung!
wirdlinleinemlkurzenlzusammenfassendenlVergleichldielEntwicklunglderlbei-
denBranchen(in(2009lkommentiert]

4.1. Die Automobilindustrie

DielAutoherstelleriwarenlimlJahri2008%gemeinsamimitiden]Automobilzulie-
ferernlhinsichtlichl derlUmsétzel derlzweitgroRtel Industriezweiglin]Rheinland-
PfalzllZusammenlmachtenisiel22P6ldesigesamtenirheinland-pfalzischenlindust-
rieumsatzeslausiundlbeschaftigten551355Mitarbeiterlinl138Betriebentl

6] [SiehellnDUStRIEKOMPASSRheinland-Pfalz220091(hrsgliMinisteriumifirWirtschaft,Merkehr,llandwirtschaft!
undWeinbau7Rheinland-Pfalz):Si44ff]
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SchonllangelbevorisichEnde2008dielWirtschaftskriselabzeichnete, hatteldiel
Automobilindustrielmit starklsinkendenlAbsatzzahlenlund: Uberkapazit&tenzu

kampfenManlsprachlhierlallgemeinlvoniderl,Automobilkrise”,Idieleinentief-

greifenden(Strukturwandelimeinte,[derivorlallemidurchiRationalisierungs-isowie]
AuslagerungsprozesselsowielzwischenbetrieblichelKoordinationlkennzeichnet]
warlIDielWirtschaftskriseltrafliniderl/AutomobilindustrielalsiKonjunkturkriselauf]
einelohnehinlschonlvorliegendel Strukturkrisell Diel starkelExportabhéngigkeit!
machteldiesellndustrielbesondersianfalligifirdenEinbruchlderMWeltwirtschaft—
entsprechendldrastischiwarenldielKonsequenzenlaufidielhiesigenlProduktions-
und! Beschaftigungsverhéltnissell Diel Beschaftigungsentwicklungl unterlaglin!
denletztenizehnlahrenZallerdingsieinigeniSchwankungen2007(und2008inahm!
dielBeschéftigunglleichtlzul-limlVergleichlzumlJahri1999 warenlesl4%! mehr!
BeschéftigtelinidieserlBranchellInlderlFolgelwarivermutlichlausidiesemIGrund!

aberlauchlderlPersonalabbaulwéhrendlderlKriselentsprechendlheftiger]

nichtlzuletztlwarldiel AutomobilindustrielanlihrelallgemeinenlWachstums-
grenzenlgelangt, nurizdgerndischwenktelmanizuleinerianderen, Kleinwagenlori-

entiertenlModellpolitiklumGeradelhierllageniundiliegenlaberldielzukinftigen!

ChancenlundPotenzialelfuridiesenlindustriesektor:sparsamere,.umweltfreund-
licherelAntriebelzulentwickelnlundlinlSerielproduzierenizulkdnnenl

4.1.1 Prekére Beschaftigungsverhaltnisse

ZwarlzeigtenlsichldielVerlaufskurvenivonlleiharbeitiundlbefristeter Beschaf-
tigunglinlderlAutomobilindustriel&hnlichlwielim tBSIKrisenbarometer,/waslje-

dochl besonderslauffallt,)sind diel erheblichenl Unterschiedel beimlgenerellen!

Anteillderlleiharbeitlundiderlbefristeten!Beschaftigtenllhattenlinider!Gesamt-
auswertunglim!Mail20091weiterhin36%der!Betriebel leiharbeitnehmerlange-

stellt,;sol waren] esl zum[ selbenl Zeitpunktlinl der] Automobilindustriel lediglich!

14 der Betriebell

Diel leiharbeitnehmer] hattenalsolinl der] Automobilindustriel gleichfallslals]
erstesiunteriden’Krisenfolgenizulleidenlundiwurden’freigesetztllUnsererithesel

nachipassierteldiesidagegeniviellfriherlundimassiverlalsiinildenlandereniBran-
chenllGegenlEndeldeslJahresiwurdenlallerdings,lals[Reaktionlaufleinelallmah-
lichelwirtschaftlichelStabilisierung,limlGegenzuglauchlwiederlvermehrt! leih-

arbeitnehmerleingesetzt:lder/AnteillderlBetriebelerhdhtelsichlsukzessivelvon!
140%6laufl18D6lInErganzungldiesesiBefundesinahmlentsprechendiderlAnteillder]

BetriebelmitlabgebauterleiharbeitlinldiesemiZeitraumlabl
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AbbI8:[Entwicklung Leiharbeit und Befristung

90%
83%
80%
77%
7o%] (G 67%  67%  67%
62%
60%
50% o
S R 43%  A43%  apy a2y
40% — v v M * *
30%
20% 17% 17% 17% 18% 18% 18% 18%
°1 14% 14% 14%
W — = T L L = |
10% 14%  13% 13% 13% 14% 14% 14% 14% 14%
0%
0% +—

KW 15 KW19  KW23 KW28 KW33 Kw37 KW 41 KW45  KW49  KW52

@ Leiharbeit abgebaut M Befristet Beschéftigte abgebaut
weiterhin Leiharbeit X weiterhin Befristete

WasldielbefristeteniBeschéftigtenlangeht,llasstisichleinelwenigeridrastischel
EntwicklunglnachzeichnenlDerlgroRtelteilider/Automobilindustriebetriebelgriff]
auch2009laufbefristetelBeschaftigtezuriicklIDurchschnittlichlhattenl200916 504!
deriBetriebelweiterhinlbefristetiBeschaftigtellAbgebautiwarenldieselbeileinem]
relativikonstanten]Anteillvonl14%!]

AuchlbeilderlbefristeteniBeschéftigungiwarlAnfangldeslJahresieinelReduk-
tionlzulbeobachten,[dielsichlim]laufeldeslahresiwiederlnachlobenlpendelte!
(67M)1Daslheift,linlder]AutomobilbranchelwurdenldurchauslimlZugelderKri-
selVertragelvonibefristetetiBeschaftigteninichtiverlangert,izumlEndeldesliahres!
hinlaberlwiederlvermehrtibefristet'Beschéftigteleingestelltl

4.1.2 Arbeitszeit, Kurzarbeit und Qualifizierung

Derl,,doppelteniKrise“lderl/Automobilindustrie’tratiderStaat’ebensolmitieiner]
doppeltenRettungsstrategielentgegenlDiese bestandlausiderinachfragestimu-
lierenden],Abwrackpramie“lsowieldemientscheidendeniarbeitsmarktpolitischenl
InstrumentiderkonjunkturelleniKurzarbeitlDariberthinauslleistetenlauchlinider!
Automobilindustrieldiel fexibellangewendetenArbeitszeitanpassungsmafnah-
menlihrenlBeitraglzurlBeschéftigungssicherunglinlderiBranchel
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Abbl9:[Arbeitszeit und Kurzarbeit
90%

)0, 0/
80%1 86%  gop  gom

A 9% 7T 77y
80% \ b 76%  T6%  76%  76%
IR T W
70% 6% oy 74%  74% 74%  74% 5% TSRS g3%
67% 67%
60% b oo —

50% 57% 58% 58%

40%
30%

20%
14% 14% 13y
9% S azm 1% 9% 8% 8% 8%
10%

0%
KW 15 KW19  Kw23 KW28  KW33 KW37 KW4l KW45  KwW49 KW 52

@ Streichung von Schichten M Qualifizierung geplant/beantragt
Kurzarbeit geplant X Arbeitszeitkonten auf null oder negativ

DielAutomobilindustrielhatlimlVergleichlzulanderenlBranchenlammassivs-

tenIBeschéftigtelinldielKurzarbeit/geschickt’'~Idurchschnittlichlwarldieslinl 752
derlBetriebelderlFall,]121202] MitarbeiterlwarenlinlKurzarbeitl!\WennImanlsichl

dielGesamtmitarbeiterzahlvoni241591lanschaut,lheiRtdas:.lnahezul502derBe-

legschaftenimusstenliniKurzarbeitgehen,lweillder!Auftragsbestandlinldiesem!

IndustriesektornichtslanderesizulieR3

GeradelwennlmanlsichlinldiesemlZusammenhangldariiberlhinaus!dielZahl!

allerivonlKurzarbeit/BetroffenenlinlderitBSlJahresauswertung—ltiberlallelBran-

chen’hinwegl—lanschaut! (2915001 MA),lerkenntl manlwiel schwerwiegend!diel

KriselinldiesemlWirtschaftssektorleingeschlagenl hat/undlwelchelenormelBe-
deutungldasiInstrumentlder]Kurzarbeitl beil der! Beschaftigungssicherunglein-
genommenlhatl!

DielEntwicklunglderlumgesetztenlKurzarbeit'zeigtelinlihremlJahresverlauflei-

nenZallméhlichenRuckgang:sielgingvonleinemlhdchstwertvon8626inIKWIL5auf]
6306InKWHB2zuriickJZAmEndeldeslahresiwarendamitiaberinachiwievor63%lder!
Betriebel,krisengeféhrdet ' Daslinstrument'der’Kurzarbeitiwurdelsomitiweiterhin]
intensivivonliden(Betriebenlder/Automobilindustrie’genutzt, .umidielBeschéftigung!
undldenlErhaltiderlUnternehmenizulsichern,lvermutlichlwirdldieslauchlweitlins]

Jahr2010lhinein]derlFall’sein(!
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nebenlderlKurzarbeit!tratmanlder!KriseldurchlSchichtenstreichungenlso-
wielderifexiblenlhandhabungivonlArbeitszeitkontenlentgegenlinachimassiven!
SchichtenstreichungenlimIFriihjahri(KW15:186%)wurdenizumlherbstihiniwie-
derlvermehrtiSchichtenlhochgefahren:l43%lplantenlkeinelSchichtenstreichun-
genlWaslden[Arbeitszeitkontenabbaulangeht,llagldielAutomobilindustrie,lent-
sprechendlzurlhohenlnutzunglder]Kurzarbeit](obwohllwielschonlangemerkt,!
gesetzlichinichtivorgeschrieben)gréfitenteilsimlausgeglichenenlbzwlnegativen!
Bereichl(imlJahresdurchschnitt’zusammen:[76%)—-derlausgeglichenelBereich]
dominiertelallerdingslDaslheift,linlder]Automobilindustrielwurdeldiel fexible!
Anpassung’derlArbeitszeitenlnochiweitgehenderlalslimlgesamtenltBSIKrisen-
barometeriangewandt]

ImIVergleichlzumlAnfangldeslJahresl(KWIL5)lhatlsichlderlAnteillder/Unter-
nehmen,ldielkeinelQualifzierunglplanten,stetiglbisizumEndeldeslahres(45%)!
erhohtlloffensichtlichlsanklauchlhierldaslinteresselaniQualifzierungsmalinah-
menldurchldielgesetzlichelAnderung,inachlderenlinkrafttretenidielSV-Beitrage!
abldemi6lIMonatlohnel,Gegenleistung“erstattetiwerdenl

DerlAnteillder!Betriebelmitlumgesetzten]Qualifzierungsmalnahmeninahm]
zwischenlKW19lundIKWH41lgleichfallslzu:lderl WertIklettertel vonlanfanglichl
11%lbislaufl38Relinlder’KW41,lundlbeendeteldasiahrlimmerhininochlbeil32]
(KWK2)IAddiertmanltiberidaslJahrlhinwegdielumgesetztenimit’denlgeplan-
tenYbeantragteniQualifzierungen,lsstisichlallerdingsikeineldeutlichelReduktion]
desiGesamtinteresseslanlQualifzierungsmalRnahmenlausmachenVonlanfang-
lichenl78%lder Betriebel(KW19%) bliebenlinlderlletzten]Auswertungswoche!
(KW52)llediglichlnochl55% derlBetriebellibrigll Daslheif3t!folglich, dass!vielel
BetriebelMalRnahmenlgeplantlund’beantragt’hatten,ldieselaberlinivielenlFéllen]
nichtlkonkretlumgesetztiwurden(

Diel Automobilindustriel war 2009 diel Branche,! diel diel meistenl Qualifzie-
rungsmalBnahmenlumsetztelundldiesitrotzideriveranderteniGesetzeslage,lwel-
cheldiel fnanziellenl Anreizeldes]Faktors]Qualifzierunglabldem!7lIMonat! des!
Kug-BezugeslverringertlhattellhierfiirllassenisichivermutlichlzweilGriindelanfih-
renl]Zumleinenlwarlderlhéherel Anteillan]Kurzarbeitausschlaggebend:ldortiwol
mehriBeschéftigtelnichtimitlihrerleigentlichenlArbeitausgelastetiwerdenkdnnen,!
lassenlsichlauchlinizunehmendem!MaRezeitlichel,Freirdume“furlQualifzierungs-I
und! Weiterbildungsvorhabenl auffnden und! (durchl Betriebsrate)! durchsetzenll!
ZumiandereniwarundiistidielAutomobilindustrielnichtinurlangeschlagenidurchidie!
Konjunkturkrise,JsonderniwarlbereitslimIVorfeldimitleineriStrukturkriselkonfron-
tiertdDurchidielfortwahrendellntensivierungiderBeziehungzwischenlAutoherstel-
lernlundZulieferern,.vorwiegendlimiBereichiderlhigh-tech-Produktion,ischeinen!
QualifzierungsmalinahmenischonlzwingendinotwendigizulseinlVorlallemidielZu-
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liefererindustrielmuss hierlimmeriwiederlihrelInnovationsfahigkeit!forciereniundl
unter(Beweis[stellen’kdnnen—hierbeilsindlqualifziertel(undisichlweiterbildende)!

Belegschaftenlderl,SchlussellzumlErfolg“lundisomitiunabdingbarl

Abbl10:[Qualifzierung wahrend Kurzarbeit

90%
80%
80% A
70%

60%

47% 48%
50%

43% 38%
40% 33%

28% 29%
26%
30% 220 &

20%
29%
20% \ 24% 26% 20
10% 17%

0% 11%

45%
s9n  41%
T 32%
36%
30%

23% 23%

0% - T T T T T T T
KW 15 KW 19 KW 23 KwW?28  KW33 KW 37 KW 41

KW 45 KW 49 KW 52

@ Qualifizierung umgesetzt M Qualifizierung geplant/beantragt

keine Qualifizierung

UnterlBericksichtigungldiesesilUmstandesimussizugleichlaberiverwundern,]
wievielelBetriebel dieselmdglichenl, Freirdume“lwéhrend! der!Kurzarbeitleben!
nicht!genutztlhaben,lumisichl, ftl firl den] AufschwungIzul haltenll Firl ganzel
45%4] derl Betriebelinl Kurzarbeitl warenl Qualifzierungenlam! Endel desl Jahres!

(nochlimmer)keinlthemal

4.1.3 Auftragsentwicklung und Auslastung

InlderlKW28lwarenldielnegativenlEinschatzungenlfuridielAuftragslagelmit!

3506laufiihremlhdhepunktlDanachllieRisichleinkontinu

ses|Werteslaufzeigen:lamlEndeldeslahresiwarlerlbeilnurinochl13%angelangt!

ierlicherRiickgangidie-

AuflderlandereniSeitelgingenlanfanglichl29%I(KWIL5)der]Betriebsratelvonlei-

nerlverbesserten]Auftragslagelaus,!dieserlWertstieglrelativikontinuierlichlan,!

entferntesichdannlinlK W28733[bei34%lweiterivonide

riverschlechtertenlAuf-

tragslage,/umlletztendlichlstetiglbislauf/61IProzentpunktel(KW#49)hochzuklet-

ternlundldasiahrimitieinerlleichtenMerschlechterunglbei’58%zulbeendenlDie!
~Abwrackpramie“igablbislinidenSommeridesijahresthineinieinenistimulierenden!
Impuls,idersichlimldaraufifolgendenlherbstiverfuchtigtellEinelkonjunkturelle,l

auftragsbedingtelAbkihlungblieblnichtlausl
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Genausolwielbeilder'tBSIGesamtjahresauswertungImussimanhier’zwarlins-
gesamtlvonleineml Aufwértstrend sprechen,ldal dielsukzessivelVerbesserung!
derl Auftragssituationenl jedochl von! einem! sehrl geringenl Auslastungsniveau
ausging,listldieserigleichfallsizulrelativierenlIDielaktuellenlKonjunkturindikato-
ren(ifo,]DIW.etcl)weisenlimlFebruar{2010 darauflhin, dass]derlerhoffte] Auf-
schwunglweiterlauflsichl warten! lasstll Zwarl ist] diel weitere] Stabilisierungl der!
WirtschaftlzulallererstlvonleinemlanziehendenlExportigetragen,derfauchlun-
mittelbar] derl Automobilindustriel zul Gutel kommt,l vom[ Vorkrisenniveaul wird!
manaberlauchlhierinochlauflJahrelentferntlbleibent

Abbl11[l Auftragssituation und Auslastung

100%

oo%{ 86%
79% 79%

80%

70%
58%
60%
50% o

(]
40% P 33%

A >

30% 33% 33% 35%
20%{ 28% 26% 0
’ 22% 9% 9% 13%
10% 14%

0%

KW 15 KW 19 KW 23 KW28  Kw33 KW 37 KW 41 KW 45 KW 49 KW 52

@ Verbesserte Auftragssituation Verschlechterte Auftragssituation
A nicht ausreichende Auslastung

InldurchschnittlichimehrlalsizweiDritteln}(6606) derBetriebelreichtenlimiJahr]
2009die’Auftrage’nichtiaus,;JumidasiStammpersonallauszulastenllnachidemlh6-
hepunkt!diesesIWertesImit’86%—gleichizulBeginnldestBSIKrisenbarometers]
inlderl150Kalenderwochel-IsindlieslamEndelimmerinochl52%(KW52) derBe-
triebsrate,ldielangeben,ldassldielAuftragslagelnichtlausreicht,,umidielBeschaf-
tigungfiir’dielgesamtelBelegschaftizulsichernlIDieslunterstreichtldielzuvorlan-
geflihrte]l Annahmel einerl nurlallméhlichen,! schwerfalligen] Stabilisierung:[ diel
Auftragslagelverbessertelsichlzwarlvonleinemlunzureichendenlniveaulausge-
hend, konntelaberlweiterhinlbeilder/halftelderBetriebelnichtlzurleinerlausrei-
chendenlAuslastunglbeitragenl
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4.1.4 Entwicklung der Beschaftigtensituation

DerlgeplantelundideriumgesetztelPersonalabbaulverbliebizumEndeldeslah-
reslaufleinem’hohenlniveaull DielAnzahllder!Unternehmen, dielkeinen!Perso-

nabbaulplanenlbzwlldurchgefiihrtlhaben,listlimlJahresverlaufivoni43%laufl3306!
gesunkenlIDerlAnteillderIBetriebelmitlbereitsidurchgeflihrtemPersonalabbaul
hatlstetiglzugenommen(DielBereitschaft!dielBeschaftigunglzulsichern,inahm!
alsolauchlinldieser! Branchelmitl zunehmender]Dauer! derl Kriselerheblichlabll

Endel20097habeni 3806l derlbefragten]BetriebeleinenlPersonalabbauldurchge-
fuhrt,ldieser)WertlhattelimllaufeldesllahreslkontinuierlichizugenommenilWei-

terel290biwarenliniderlkonkreteniPlanungliGeradelimIKontrastimit'deniZahlen]

zurlleiharbeitlundibefristeteniBeschaftigungiweistidiesldochlaufleinelbedenk-

lichelEntwicklunglhin:lwahrendlauflderleinen! Seiteldiel Betriebelzunehmend!

Personallabgebaut’habenlundiweiterlplanenldiesizultun,/wurdenlauflderlande-

ren]SeitelwiederlvermehrtlleiharbeitnehmeriundlbefristetiBeschéftigteliniden!

Betriebenleingestelltl!]

nichtlzuletztiveranschaulichtldielextremlschlechtelBeschéftigungssituation!

dielwirtschaftlichelMisereldieseriBranche, dielsichinurisehrllangsamlausidie-
serlherausarbeiteniwirdllInldiesemlJahriwirdIsichlzeigen,lobldie]l Abwrackpré-

miel-wielvonlihrenlGegnernlpropagiert/—nurleinl ,Strohfeuer‘;gewesenlist!
oderlvielmehrldiel VoraussetzungenlfurleinelKonsolidierunglinldiesem!Sektor!

geschaffenlhatl

Abbl12:1Durchgefuhrter und geplanter Personalabbau

50%

5%, 43%

20% 6% 38% 38%  38%
e 33%  33%

30%

25% 1 29%

25% 25%

20% A 23%

23%
15%
10%1 14%

5%

0%
KW 15 KW 19 KW 23 KW 28 KW 33 KW 37 KW 41 KW 45 KW 49 KW 52

geplanter Personalabbau M durchgefiihrter Personalabbau
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4.1.5 Finanzierungstatigkeit und Investitionen

Derluberwiegendelteillderirheinland-pfélzischenlAutomobilindustriebetrie-
belhattel20091keinelFinanzierungsprobleme,lder]Anteilllaglkonstantlliber6306]
undlam]Endelbeil 758 DerlAnteillmitIFinanzierungsproblemenlhattelsichlzur!
MitteldeslJahreshinlallerdingslerheblichlerhdht, eriwarlvonlanfanglichenl154]
(KWIL5)bislauf2996(KW33)langestiegenISomitthattelzumindestlbisizurlK W4 11
einlnichtiunerheblicherteillderBetriebelmitifnanziellenlEngpassenizukampfenl!
AmilEndeldeslJahreslberuhigtelsichldielSituationloffensichtlichlwieder, hier fell
derfAnteillmitlFinanzierungsproblemeniumiganzel16Xwiederlabll

Vonleinerfausufernden’ProblematiklderiBeschaffungivoniKreditmittelnlkann]
alsolauchlimiFallider/Automobilindustrie,[zumindestfuridaslJahri2009,nichtige-
sprocheniwerden~auchiwennidielzwischenzeitlicheSituationlinidieserBranchel
dustererlalslimitBS[Krisenbarometerlausgesehenlhabenimag(

Abbl13:[Finanzierungstatigkeit und Investitionen

120%

100% o1 o1y oF 9%k 96k gy
1 s6u ° ’ 87% 8%  87%

80%

60%

40% 20%

2204 230 25% 25%
20n{ 15% 13% 13% 13%  13%

A g *

0%
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@ mit Finanzierungsproblemen Investitionen (drastisch) reduziert

Diel Investitionsbudgets! undlihrel Entwicklungl sahenl hingegenl erheblich!
schlechterfausialsimtBSIKrisenbarometerlEsigabenthierlimDurchschnittledig-
lichl9Dblder!Betriebsratelan,ldassldaslgeplantellnvestitionsvolumenlaufrechter-
halteniwurde,lganzel91®hattenleslaufgrundderKriseldagegen—teilsidrastisch!
—kirzenimissenlDieser'Wertliberschreitet’denldesitBS-Krisenbarometersim!
Jahresdurchschnittiumiganzel241ProzentpunktelDieldeutschelAutomobilindu-
strielbestehtlzulcall60ausGroRbetriebenlundlististarklamlExportlorientiert]
undlvonldiesemlabhangigllWolFinanzierungslickenlbeil Auftrags-lundlnach-
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frageeinbriichenlnochlentgegengetretenl wurdel—lzum! teill griffenlsogarl Au-

tomobilherstellerlihren]Zulieferernlimleigenenlinteresselunteridie] Armel—Iwar]

anscheinendldielallgemeinelBereitschaft’zul(neu-)lnvestitionenlexorbitantiver-

mindertlWelchelnegativenlKonsequenzenldieselnichtlgetatigtenlinvestitionen]
letztlichfirdielsowiesolschonlunterDruckistehendelAutomobilindustrielhaben]
werden,l&sstisichinurivermutenllFestisteht,dass dieselauchlihrelAuswirkungen!

aufldielanderen,ImitlihriverbundeneniBranchen!(zIBIChemie-Zuliefererindus-
trie)_.habenlwirdInichtlzuletztlitrugenlifehlendelinvestitionenlihrenteil’zuleiner!
zeitversetztenKriselimIMaschinenbaulbeil

4.2. Die Chemische Industrie

DielChemischellndustrielistieinelderiSchllisselindustrienliniDeutschlandlund!
furlRheinland-Pfalz.die BedeutendstelDie96(rheinland-pfalzischenBetriebeler-
wirtschafteten]2008125! MilliardenlUmsatz,lwaslgutlein] Drittelldes/Gesamtum-
satzesldesVerarbeitendenlGewerbeslausmachtellZwischen2000lundi2008]ist!
zwarldielAnzahllder!Betriebelum!9%IundlderlUmsatzlumi60Rblgestiegen,idiel
Beschéaftigungaallerdingsiumi18%zuriickgegangenl’/AuchldielChemischellndus-
trielinDeutschland,respektivelRheinland-Pfalz,list'starklexportabhéngig:[2008!
wurdenlzweilDrittellder/ChemieumsatzelimlAuslandlerzieltlinebenldeniwach-
senden]Auslandstatigkeitenlimlasiatischen!Rauml(VlallChina)listIEuropaleiner]
deriwichtigsten ZielmarktelderldeutschenlChemischenlindustriel®

DielChemischellndustrielproduziertivorwiegendVorleistungsguteriundlfun-
giertialsZuliefererifuridielAutomobilindustrie, [denFlugzeugbau,’dasiBaugewer-
be,dieElektronik-lundidielPharmaindustriel]VorlallemldielwirtschaftlichenZah-
lenlderlAutomobilindustrielundldesiFlugzeugbausisindlimivergangenlahristarkl
ricklaufglgewesenlIDasBaugewerbelblieblweitgehendstabilllDielElektronik-I
undlPharmaindustrielsinditendenzielllweiter'wachsendelSektorenl

Auchlwennlin20091UmsatzeinbuBenlvon! 17,30 zulverkrafteniwaren,lhat!
sichldielWirtschafskriselimlVergleichlzulanderenlBranchenlinider]Chemischen!
Industrieletwasimilderigezeigtlinichtizuletzt'wirdldieslauchldamit’zusammen-
héngen,ldassldielChemischellndustrielkeineleindimensionalelKundenstruktur]
besitzt,IsondernivielfaltigelBranchenlgleichzeitiglbedientl

87 SiehelnDUStRIEKOMPASSRheinland-Pfalz’20091(hrsglMinisteriumfiirWirtschaft, Verkehr,Jlandwirtschaft!
und!WeinbauZRheinland-Pfalz)!

9 [VgllPressemitteilungides/Arbeitgeberverbands:Chemie Rheinland-Pfalzivom 16/3/2010
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4.2.1 Prekare Arbeitsverhaltnisse

Auchlinider’Chemischenlndustrielfalltlauf, dass/leiharbeitnehmerlzuvorderst]
aufgrundlder!Krise!l freigesetztl und! befristetel Arbeitvertragel nichtl verlangert!
wurdenliZurlJahresmittelhinlhattelderl/Abbaulseinenlh6hepunktimiti43lbzwii44]
Prozentpunktenlerreicht,JumizumiJahresendewiederletwaszuriickzugehenllAbl
derlKW37lnahmidielnutzungivonlleiharbeitloffensichtlichiwiederiverstarktizu:l
von15404](KW37)lstieglderlWertlumlganzel 11%Iwiederlaufl65061(KW52)lan(]
GleichfallsiwarlbeilderlbefristeteniBeschéaftigunglimlJahresverlaufleinlsukzessi-
verl(Wieder-)IAnstiegizulbeobachten(l

Abbl14:Entwicklung Leiharbeit und Befristung
120%

100%
)0/
o g6%  sew  oop 90

80%4 75% 75% 77% 77% 7% 7%

62% 62% 65% 65%
60% 55%  54% 54% 54% 54%

4~ -

o e
g -9~

0% Mo 2w 43% 4% 43%  44%  43%  43% a4 42%

0 9 9 9 9 9
20% 14% 1ﬁA) li/o 14=A) 14% 10% 10%

4% 5%
0%

0%

KW 15 KW 19 KW 23 KW28  KW33 KW 37 KW 41 KW 45 KW 49 KW 52

@ Leiharbeit abgebaut M Befristet Beschéftigte abgebaut
weiterhin Leiharbeit X weiterhin Befristete

nachleinemlkonstanten]Wertlfiir'denlAbbaulderlbefristetenlBeschaftigung!
vonl1l4®Inahmidieser’Wertlablder370'Kalenderwochelstetiglab,]JamlEndeldes!
Jahresllaglerlbeil5%IImIGegenzuglstieglder!AnteillderBetriebelmitlfortgesetz-
tenlbefristeten]Beschéftigungsverhéltnissenivonl77%I(KW37)lum!13Prozent-
punktelaufl90%)(KW52)lanll

Gegenuberiderianderenlbesprochenen/Auswertungifalitbeiider,Chemischen!
Industrielbeimlthemal prekare!Beschaftigunglvorlallemlauf,ldassider!Basisan-
teillderiBetriebelmit’leiharbeitlundibefristeterBeschaftigungiwesentlichlhéher!
liegtll Bis]zul iber! 20%Imehrlan] ChemischenlIndustriebetrieben! beschéaftigen!
leiharbeiterlundIBefristetellDasllegtldielRiickschliisselnahe,ldass sichdielan-
derenlBranchenlgrundséatzlichlwenigerlaufldiesel prekéreniBeschaftigungsfor-
menlverlassen,Joderlaber]dieselvoriBeginnlderiBefragungenischonlerheblich!
starkerlzurlickgefahrenlhatten(l
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4.2.2 Arbeitszeit, Kurzarbeit und Qualifizierung

Abbl15]l8sstlerkennen,ldass!dielChemischellndustrielvoriallemizulBeginnides!

Jahresiverstarktidaslinstrumentlder/Kurzarbeitlgenutztlhat,Jumidenlzuriickgehen-

denlAuftragseinganglauffangenizukénnenliDerlhdhepunktderKurzarbeit'scheint!
seitiderKWR23linider’ChemischenlindustrielliberschritteniwordenlzulseinlParallel!
sindlabldiesemiZeitpunktldielAnteilelderigeplantenlundlumgesetzteniKurzarbeit!
rapidelabgefallenlUberdasJahristder/AnteillderkurzarbeitendenBetriebelmassiv]
zurlickgegangen:lvonl40®6lkurzarbeitendeniBetriebenlinider KW19lbliebenlam!

EndeldeslJahres!10R6llbrigliDurchschnittlichiwarenlimlJahri20091592/Beschéftig-

telinlKurzarbeitIVonlderldurchschnittlichenlGesamtzahllder]Mitarbeiterl(130229)!

warenlsomit,,nur“Jknappl5¥lderiBeschéaftigtenivoniKurzarbeitlbetroffentl!

FurldielvonlKurzarbeitBetroffenenliniderilChemischenlindustriegables-leinel

Branchenbesonderheit-leinelfestgelegteltarifichelAufstockungldesiKurzarbei-

tergeldesiaufl90®4lderinettoentgeltdifferenziiDielKurzarbeitiwarfolglichifiiridiel
ArbeitgeberseiteleinlstiickweitlteurerlalsiinlanderenBranchen,/dochlkamldies]

unmittelbarldenBeschéftigtenizulgute:ldie Einkommensverlustelwareniwesent-
lichlgeringerlalslinlanderenl Sektorenll Den!Beschaftigungsabbaul hatldieslan-

scheinend~zumindestlimDirektvergleich=nichtlbeschleunigtioderiverschérft,l
auchiwennidessen/AnstiegiimlJahresverlaufinichtiunerheblichiwarlAndererseits!

mussimanldavonlausgehen,idasslinider/ChemischenlindustrieldielArbeitgeber-
seitelvermehrtldenitV-AZ-Verkirzungldurchgesetztlhat,JumigenauldieselKuG-
AufstockunglumgehenizukkdnnenlDaslkdnntelnichtzuletztidengeringerenlAn-
teillanlKurzarbeitlimiBranchenvergleichimiterklarenl

AbbI15:lArbeitszeit und Kurzarbeit

60%

50%
50%

4% 4% 41% 41%
40% b b b 38%

40%

40%  40% 3206 33% 35% 3%

30%
0
g 24% 23% 2204

17%

B 19% 19%  20%  20%
20% 14%  14%  14%

——o
o 14%  14%  14%
10%

10% 10% 10%

14%

6% 5% 5% 5% 5%
KW 15 KW 19 KW 23 KW 28 KW 33 KW 37 KW 41 KW 45 KW 49 KW 52

0%

@ Streichung von Schichten M Kurzarbeit in Anwendung
Kurzarbeit geplant X Arbeitszeitkonten auf null oder negativ
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WasldielSchichtenstreichungenlanbelangt, zeigtelsichleinlanderesBildI/An-
fanglichlwarenlesi24%!bzwi125%der]Betriebe,ldielSchichtenlstreichenimuss-
tenl! hiernachl wurdelinl denl Sommermonaten( wiederlvermehrt] das! normalel
PensumlaniSchichtenlgefahrenllAblherbstinahmenldielSchichtenstreichungen!
erneutletwasizull

obgleichlbeimlgroRitent teillderlChemischenlIndustriebetriebel diel Arbeits-
zeitkontenluberldaslJahrlhinweglimlpositiven/Bereichllagen,/wurdenldiese’beil
eineminichtlunerheblichen’teillvermehrtlaufinulllbzwllinldeninegativeniBereich!
gefahren,’umlder] geringeren] Auslastungl zusatzlichl entgegenzutretenl Zum!
EndeldeslJahresllasstisichlbeobachten, dasslauchldiel Arbeitszeitkontenldieser!
BetriebelwiederlvermehrtiinldenlpositiveniBereichliibergegangenlsindl

DaslsindlimIVergleichl zur] Automobilindustriel relativl,,positive“I Zahlen,]siel
deutenldarauflhin,ldassidielChemischellndustriel(bisljetzt)wenigerischwerwie-
gendvoniderKriselgetroffeniwurdelIDielKrisefolgenlhattenisichlinidieserBran-
cheloffensichtlichlimfortlaufendeniJahrizunehmendlabgemildertl!

ImVergleichlzumlAnfangldesiahres’hattelsichlderlAnteillderlUnternehmenl
(50®linlKW119),IdielkeinelQualifzierunglplanen,bei’58Meingependeltloffen-
sichtlichlsankldaslIinteresselaniQualifzierungsmaftnahmenlauchlinldieser/Bran-
chel durchi diel gesetzlichel Anderung,welche! diel Erstattung’ der! SV-Beitrage!
nachldeml6lIMonatlohnel, Gegenleistung“lermdglichtellindesinahmider/Anteill
derBetriebelmitigeplanten/Qualifzierungsmafinahmenimitleinigen’Schwankun-
genlzu:lder]Wertlklettertelvonlanfanglichl 2506 (KW 1)[bislaufl zwischenzeit-
lichl42%6lundlinlderlletzten]lWocheldes!tBSIKrisenbarometers{(KW52)lwarler]
wiederlbeil25MDieltatsachlichlumgesetztenMaRnahmenlunterlagenlimllaufe!
deslJahresigrofReniSchwankungen,lweisenaberizumlEndeldeslJahresimitl1 7!
aufleinenleichtenl/AnstieghhinlVergleichtmanidielEntwicklunglderilumgesetzten!
Qualifzierungenlinlder]ChemiebranchelmitlderlderlandereniBranche,[falltlins!
Auge,[dass!dieselaufleinemiwesentlichlniedrigeren. niveaulstattgefundenlhat(!
UrséchlichlisthhierfurivermutlichldielgenerelllgeringerelnutzungderKurzarbeit,!
dielfurivielelBetriebeljalerstldielzeitlichenlundlfnanziellenl(bislzuriGesetzesan-
derung)Spielrdumelgebotenihattel
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Abbl16:[Qualifzierung wahrend Kurzarbeit

120%
100%
100%
80%
64% )
oo o sew  s8% 0% gy 6% ggy gy
38%
40% 9
28%  30% 429 ~31% —_—
20% 14% 17%
8% >
0% 0% 0% AL
0%

o > ¥
KW 15 KW 19 KW 23 KW 28 KW 33 KW 37 KW 41 KW 45 KW 49 KW 52

@ Qualifizierung umgesetzt M Qualifizierung geplant/beantragt keine Qualifizierung

4.2.3 Auftragsentwicklung und Auslastung

ZuBeginnidestBSKrisenbarometersierreichtenidielnegativenEinschatzungen!
furldielAuftragslagelmit’2626](KW15) ihrenlhéhepunktlnachleinemikontinuier-
lichenIRiickgangldiesesIWertes](KWL9bisIKW28)iverblieblerlbisizumEndeldes]
Jahreslkonstantlbeil14®bzwil15MTAufideriandereniSeitelgingenianfanglichl27%%!
derBetriebsratelvoneineriverbessertenlAuftragslageiausliDieser\Wertiverbessertel
sichldanachlallerdingsikontinuierlich,lundibeendeteldaslJahrimitl5006(]

Abbl17:IAuftragssituation und Auslastung

80%
70%4 67%
60%
50% 50%

S0%1 . 43% 43% 43%  43%

0
40%-
30% 24% 25% 25%

26% = = - -
20%

19%

10% 14% 14% 14% 14% 15% 15% 15%
0% L—0%-

KW15 KW19 Kw23 KW28 KW33 KW 37 KW 41 KW 45 KW 49 KW 52

@ Verbesserte Auftragssituation Verschlechterte Auftragssituation
A nicht ausreichende Auslastung
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VorallemlimFriihjahri2009reichteldielAuftragslageliniderlChemischenlindus-
trielnichtlaus,.umldielStammbelegschaftiauszulastenllDanachinahmidielAuslas-
tunglentsprechendlderiverbessertenlAuftragslagelallerdingsistetigizulAmEnde!
deslahresiwarenl,nur“inochi25derBetriebelnichtliniderilage,lihrelStammbe-
legschaftlauszulastenlundldielBeschaftigunglfurlallelMitarbeiterizulsichernl

4.2.4 Entwicklung der Beschaftigtensituation

Insgesamtllasstisich’—wielim[tBSIKrisenbarometerlauchl—leintendenzieller]
AnstiegldesiPersonalabbauslaufzeigenllnachleinigen!Schwankungenl—vorlal-
lemleinemlAusreiRerinachlobenlinlder’lKW19inahmiderlAnteillderBetriebelmit!
durchgefiihrtemlPersonalabbaulzum/EndeldeslahresizulDielAnzahlderlUnter-
nehmen, dielkeinen’Personalabbaulplanten,lwarlimljahresverlauf,Jnachleinem]
hochImitl70%der Betriebel(KWR8Y33),[leichtzuriickgegangenlundlam Ende]
deslJahresibeil61Mangelangtl!]

Abbl18:1Durchgefuhrter und geplanter Personalabbau

40%

37%

35% 33%

30% 28% 28%

26% 26%

25%  25% 25%

25%
20%

15%
11% 11% 11% 11%

10%

5%

0% 5%

0% = T T T T T T T T T ]
KW 15 KW 19 KW 23 Kw?28  KWwW33 KW 37 KW 41 KW 45 KW 49 KW 52

W geplanter Personalabbau @ durchgefiihrter Personalabbau

WielinlallenlandereniuntersuchtenKategorienistehtlauchlhier’dielChemischel
IndustrielinlRheinland-PfalzletwaslbesserldarlalsidielanderenlbeideniBranchenl]
DerlgeplantelPersonalabbaulbliebldasiganze!lletztel Quartal,Jtrotz! Anstiegldes]
schonldurchgefiihrten]Abbaus, konstantlbeil1 1%

WielweiteriobeniinlderBranchenbeschreibungfestgehalteniwurde,hatteldiel
ChemischellndustrielbereitsizwischenldenlJahren]2000-2008[einenlRiickgang!
deriBeschéftigunglumi18PizulverzeichnenllEventuelllfuhrtelgeradeldiesidazu,!
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dasslinldiesemlIndustriesektorgegenuberiderlanderenlBrancheleinelgeringerel
neigunglzumiweiterenlBeschaftigungsabbaulvorlaglIMitlwelcherlintensitatider!
vergangenelBeschaftigungsabbaul(2000-2008) durchlleiharbeitiundlbefristete!
Beschéftigunglwiederlaufgestocktiwurde, I&sstisichlnurlerahnenl Derlhéherel

AnteillanlChemischenlIndustriebetriebenmitlleiharbeitiundlbefristeter’Beschéaf-
tigungzeigteljedenfalls,inwieferniprekérelArbeitsverhdltnisselmitiihrenl,zeitna-
henlFreisetzungsoptionen‘’immerimehridazuldienen,Ischnellel, Markt-Anpas-

sungsmalRnahmen“Jdurchsetzenlzulkdnnen Dies!galtiund!giltljalgleichfallslin]

umgekehrterlWeise!lfurldarauflfolgendelStabilisierungs-lund!Aufschwungpha-
senlundbedeutet’auchifiridielZukunftinichts:GutesfirlEinkommenlundlArbeits-
platzsicherheitlaller'Beschéftigten?

4.2.5 Finanzierungstatigkeit und Investitionen

Das/AusmaRiderFinanzierungsproblemelscheintinider’Chemischenlindustrie!
imlJahri2009]eherlgeringlausgefallenizulseinZulBeginnl(KW19)Ihattenlzwar]

1506 derBetriebelFinanzierungsprobleme,/dochidielEngpasseliefienisichlimilau-

feldeslJahresizunehmend!iiberwinden:lamIEndeldeslJahresiwarenlesinurinochl
506l deriBetriebel Allerdingslkonntelein’konstanter! Anteill derl Betriebel (1456)!

durchgehendlkeinelAngabenlhierzulmachenlIFuridielMehrzahllderlUnterneh-
men](80%)IbestandlaberlauchlamlEndeldeslJahresikeinel, Kreditklemme“

Abbl19:IFinanzierungstatigkeit und Investitionen!

80% . - -
—_— 73% 73% 73% 72% 72% - —
70%1  75% 65%
60% 1
50%
40%
30%
20% 15%
9% 9% 9% 9% 10%
10% & * < o 5% 5% 5%
0%
0%

KW 15 KW 19 KW 23 KW 28 KW 33 KW 37 KW 41 KW 45 KW 49 KW 52

€ mit Finanzierungsproblemen Investitionen (drastisch) reduziert
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DielWertelfuirldielinvestitionenlsahenlhierlhingegeniweitausischlechterlaus
Aufleinemlkonstantlhohenl niveaulbewegtenlsichldielnegativen!Wertelftrldie]
Chemischellndustrie:limJahresdurchschnitthattenl71%lder Betriebelihrlinves-
titionsvolumenl—teilsidrastisch:—Ireduzierenimussen(l

WielauchlimltBSIKrisenbarometerlfallenidielWertelderlK W19 auf:lhierlhat-
telinl20091derigroRtel teillderBetriebel(15D)Finanzierungsprobleme, zugleich!
wurdenldiellnvestitionenlamigeringstenigekirztlVermutlichiwurdelalsolauchlin]
derlChemischenlIndustrielauflfnanziellelEngpasselmitlgekirztenlinvestitions-
vorhabenlreagiertllFinanzmittellmusstenlsolinlgeringerem!MaRel aufgebracht]
werden,lundleinelmdglichelAbsagelderiBankenlkonntelumgangeniwerdenllobl
sichldieseManoverletztendlichifuridielUnternehmeniundiihrelBeschéftigtenige-
lohntlhaben,ImussisichlerstinochlinlderizukunftigenlEntwicklungizeigenl

AuchlftiridielChemischellndustrielbietenldielthemenIKlimaschutzlundiRes-
sourcenschonungleiniweitesFeldfurlipotentiellellnnovationenlundisomit/Markt-
chancenllSinkendellnvestitionenlkdnntenlsichlgeradelhierlimiBereichlderlFor-
schunglundlEntwicklunglalsikontraproduktivierweisenl

4.3 Die Branchen im Vergleich

Wielobenlbereitslausgefiihrt,lliegenldielverschiedenenlErgebnisselderlbei-
denBranchenlteilweiselweit’lauseinanderlAndieseriStellelsolllnochmalsiaufldie!
entscheidendenlUnterschiedeleingegangeniwerdenl

Abbl20:lAktuell (verbesserte) Auftragslage

80%
70%4{ 67%

60% 58%

50%

43% 43% 43% 43%

52%  50% 50%
40%
a0 29% 38% 39% 39% 38%
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0%
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@ Autoindustrie A Chemische Industrie
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Dielrheinland-pfélzischelAutomobilindustriehatteloffensichtlichlstarkerlun-
terlderlKriselzulleidenlalsldie]Chemischellndustriell Die]Wertelzurlverbesser-

tenlAuftragslagelsindlimlJahresverlaufistetiglangestiegen,liegenlaberidennoch!

weitlunterhalblderlanderenlBranchenkurvellSicherlichlhatlhierlauchldielstaat-

lichel Abwrackprédmiel—Izumindestlteilweisel—ihren]Beitraglzul Verbesserung,!

respektivelStabilisierunglgeleistet!

DielVerbesserungliniderlChemischenlindustrielunterlagildemgegentberigro-
RerenlSchwankungenlundlhattelsichlam!Endel deslJahresbeil 5024 eingepen-
deltllEsImussidavon’jausgegangeniwerden,ldassldielVerbesserungenliniderlje-

weiligenlBranchelimmerliniRelationlzumljeweiligen]Ausgangsniveaulzulsetzen!

sindlhierlhatlsichldielAutomobilindustrielauflderleinenlSeitel(niedrigerer/Aus-
gangspunkt),lundldiel Chemischellndustrielauflderlanderen]Seite,lvonleinan-
derlunterschieden!

EslzeigtisichlinlAbbl21lanldieseriStelle,ldassldielChemischelindustrielimtBS!

Krisenbarometer!beilderlFragelnachlderlmangelndenlAuslastunglderl Stamm-

belegschaftivoniBeginnlanlunteriderlder/AutomobilindustriellagllAmIEndeldes!

Jahreslhattenl,nur’lnoch[250Ider!BetriebeleinelAuftragslagelmitigeringerlAus-
lastung,lundibeil 1506l fehltelesisogarlaniStammbelegschaftllDieslkénntelwahr-
scheinlichlauchldenWiederanstieglderlleiharbeitlundideribefristeteniBeschaf-
tigunglinlKW37lundlKWX41(slol)erklaren(
Beilder/AutomobilindustrielbegannidasiJahrimitlexorbitantischlechten]Wer-

ten(862467790b),lumisichimVerlaufStickfirStickinachluntenizulbewegenlund!

mitlimmerinochlsehrischlechteni52[ProzentpunktenidasliahriabzuschlieRenl!

Abbl21:TAuslastung der Stammbelegschaft (nicht ausreichend)
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@ Autoindustrie A Chemische Industrie
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Abbl22:1Kurzarbeit in den Betrieben (umgesetzt)
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90%4{ 86%
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@ Autoindustrie A Chemische Industrie

AuchlbeilderlangewandtenlKurzarbeitlzeigtisich,/wielunterschiedlichlinten-
sividieses! Instrumentlderl Beschaftigungssicherunglinlderljeweiligen]Branchel
genutztlwurdell Inl der] Automobilindustriel wurdel esl aml meisten] angewandt!
undisomitiwohllauchlaminétigstenigebrauchtTWeitlhierunterllagider’Verlaufin]
derlChemischenlindustrie,lwielschoniweiterlobenlvermutet, hatteldaslauchimit!
einerlerh6hten] nutzungldes! tV-AZ-VerkirzunglinlderlChemischenlIndustriel
zultunllAnfangldeslJahresiwurdelinlderlChemischenlindustrielnochlvermehrt!
Kurzarbeitlangewandt](400),.nachlderlKW19lwurdelsielallerdingsistufenwei-
selzuriickgefahrenlundilaglamlEndeldeslJahresibeil 10%0IImIVergleichlzurl Au-
tomobilindustriel(63%)list/diesleinlwesentlichlgeringerer/AbschlusswertllAuch!
dielunterschiedlichlgroRel AnzahllanlvonlKurzarbeitlbetroffenenl Mitarbeitern!
(sloD)IsprichtlanldieserIStellelfirisichl

Diel Automobilindustriel hatliml Vergleichl zurl Chemischen! Industriel einenl
wesentlichlhdheren] Anteillanl QualifzierungsmalRnahmenlwahrend!derlKurz-
arbeitlvorgenommen(llDielChemischellndustriel hattelbislzurlKW33lvermehrt!
Qualifzierungenlumgesetzt,lzwischenlKW41lundlKW45[sindldannlallerdings!
dieIMaRnahmenlkomplettizuriickgefahreniworden,lumlablKWX49ImitI17lder!
BetriebelweiterlzulverfahrenlundldasiJahrizulbeendenliDieslisttmutmallichlaufl
denlallgemeineniRiickganglderiKurzarbeitiunddemlAnziehenlderlAuftragslagel
inlderlChemischenlIindustrielzurlickzufiihren?
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Abbl23:[IQualifzierung wahrend der Kurzarbeit (umgesetzt)
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@ Autoindustrie A Chemische Industrie

Abbl24:1Personalabbau (umgesetzt)
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Beimldurchgefiihrten] Personalabbaul zeigt sichlbeilderl Automobilindustriel
iml Jahresverlauf] einel stufenweisel Erhohungll Diel Chemischel Industriel hattel
bereitslzulBeginnldes!Krisenbarometers beimldurchgefiihrtenlPersonalabbaul
ihrenlhdhepunktl(3706) erreichtl]Danachlfellder]WertlbislzurlKW37laufl2006!

ablundistiegldanniwiederlbisizumlEndeldeslJahresiaufl28®ant
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5. Vergleic ' mit
anderen Konjunkturindikatoren

Dielinhaltlichelundl methodischel Besonderheit! des] tBS! Krisenbarometers!
wurdeliniddenvorangegangeneniAbschnittenbereitslausfuhrlichldargelegtllAber!
wielhabenldennidierenommiertenlundbundesweitlbeachtetenWirtschaftsinsti-
tuteldieEntwicklungiderWirtschaftimKrisenjahri2009begleitetilundianalysiert?]
habenlifo,. DIWloderllhKenldhnlicheltendenzenlwieldiel tBSlaufgezeigtiund]
worinllagenldielUnterschiedelzumiSchnellinformationssystem?IWelchelneuen!
Erkenntnisselkdnnenidariberthinaus’hinsichtlichlderlabgefragtenlAuftragsent-
wicklung,BeschéftigtensituationlundiZukunftidesVerarbeitendeniGewerbeslin]
Rheinland-Pfalzigewonneniwerden?]

hierzulistieinVergleichimitldenletabliertenlundhdufgiauchideutschlandweit!
beachteten]Wirtschaftsindikatoreniwieldemlifo-Geschéaftsklimaindexlhilfreichll

DurchidenlVergleichldestBSIKrisenbarometersimitlanderenlKonjunkturba-
rometernJkdnnenlauchlunterschiedlichelErgebnisselundlInterpretationen,ldiel
durchldielbesonderelherangehensweiselim/Rahmenldes!Schnellinformations-
systemslausgemacht/wurden,ldiskutiert/und!derenlmethodischenlwielinhaltli-
chenlVor-lundlnachteilelausgemachtwerdenl!
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5.1 Vorbemerkungen zu den betrachteten
Konjunkturindikatoren

BetrachtetwerdenlsollenlimlFolgendenldiel haufglauchl6ffentlichlzitierten!

Indikatoren! des!ifo-Konjunkturtestes,]diel Berichtel des! DIW-Konjunkturbaro-

meters, dieldreimalljahrlichlerscheinendenlKonjunkturberichteldesIDeutschen!

Industrie-undlhandelskammertages((DIhK),sowieldiehnlichlaufgebautenBe-
richtelderlArbeitsgemeinschaft!derlrheinland-pfalzischenllhKen!!

a) ifo-Konjunkturtest

Derlifo-Konjunkturtestl basiertl auf] call 77000] monatlichen! Meldungenlvon!
Unternehmenldes’ Verarbeitenden! Gewerbes,[ des! Bauhauptgewerbes] sowiel
desIGroR-lundlEinzelhandelsIDielUnternehmeniwerdenlhierbeilgebeten,ihrel

gegenwaértigelGeschéftslagelzulbeurteilenlundlihrelErwartungenfuridielnachs-
tenJsechslMonatelmitzuteilenlhierauslerrechnetldaslifo-Instituti/danniperiSal-
dierunglder]positivenlundlnegativen’ lage-/Erwartungseinschatzungenljel ei-

nenlindexlzurlaktuellenl1agelundizulden]ErwartungeniderlUnternehmenlAus]

dem(Mittelwertlzwischen! lagelundlErwartungenlwirdidannlderlbekanntelifo-
Geschaftsklimaindexigebildet

b) DIW-Konjunkturbarometer

Das] DIW-Konjunkturbarometer! stiitzt] sichl dagegen! aufl volkswirtschaftli-

chellndikatoren]wiel diel Produktionlund]den] UmsatzlinlwichtigenlBereichen!
derldeutschenWirtschaftlundlwirdmitlhilfeleineslokonometrischenlAnsatzesl

durchgefuhrtllnebenleinerlaktuellenlSchatzunglenthéltider!DIW-IKonjunktur-
barometerleinelErdrterunglderlaktuellenlmaiigeblichenlEinfiisselaufldielKon-

junktur,l berechnetl aus! denl zur? Verfiigung! stehenden] Datenl jedoch! keinen]

~griffgen“lindex]

¢) DIHK/IHK Arbeitgemeinschaft Rheinland-Pfalz:

Diel Deutschel Industrie-] undl handelskammerl (DIhK)! sowiel auch! die!

IhKI Arbeitsgemeinschaft! Rheinland-Pfalzl erhebenl dreimall jahrlich! (Friih-
jahr7herbst/Winter)]Datenlzul lageeinschatzung,! lageerwartung,]Exportent-

wicklunglsowielBeschaftigungs-lundlinvestitionsplanungll Diel Datenlbasieren]
inlRheinland-PfalzlaufidenlAngabenivonliiberl11000Mitgliedsunternehmenlaus!

Industrie,lhandellundidemIDienstleistungssektorliDielZahlenlderleinzelnenlin-

dustrie-lundlhandelskammernifieRenwiederumlinidenIBerichtlder!DIhKlein(!
Diel Aussagenl zur] erwarteten] Geschaftsentwicklunglbeziehenl sichlinl diesenl
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Erhebungenistetslaufldieln&chstenl12]Monatell hierlwird(jeweilsleinlaktueller]
~lageindex“verdffentlicht,/derlebensoiwielderlifo-IndexlausideriSaldierungider]
Anzahllderlpositivenlundinegativenllageeinschatzungenlresultiert]

Das] tBSIKrisenbarometer]bezog! seinel Datenl seit! Februarl 20091 wéchent-
lichl aus] deml Schnellinformationssystem, das! gemeinsam( mitl denl Einzelge-
werkschaftenlundiBetriebsratenlaufgebautiwurdellmDurchschnitt’haben]192]
rheinland-pfalzischel Betriebel mitl tiber] 1001000] Mitarbeiternl— Giberlihrel Be-
triebsratelhieraniteilgenommenZurigenauerenBeschreibungldesVerfahrens!
wirdlanldieser]Stellelauflden]Anhangl,Methodikldes!Schnellinformationssys-
tem“Iverwiesen(

5.2 Krisenindikatoren — Chronologie der Krise 2009

Die Chronologie des ifo-Konjunkturtests

DerlIfo-GeschéftsklimaindexIsowiel diel lageeinschatzung! derlim! Ifo-Index]
befragtenlUnternehmenltendiertenlimlFriihjahri2009:nochlkonstantlbislleicht!
sinkendSolkonntelzwarlvom!Mérzlaufldenl Aprilleinelleichtel Steigerunglder!
lageeinschitzungen. nachgewiesenlwerden,linldenlbeidenlFolgemonaten!bis!
Junilsankenldieselwiederlleichtlabl AblJunil2009 weistldiel lageeinschétzung!
derlUnternehmenjjedochleinenistetiglsteigendenitrendlauf,/soldassldielWertel
desImodifziertenlifo-lageindexesivonl-18limlJunilaufl-9limIDezemberlanstei-
genllAuchlimiDezemberiwarlalsolimmerinochldielMehrzahllder/Antwortenine-
gativ,/wasldielBeurteilunglderlaktuellenllagelinldenlUnternehmenlangehtlim!
Septemberizeigtelsichifurldaslifo-InstitutizwarleinelerneutelAufhellunglimVer-
arbeitendenlGewerbe,jjedochlwirdlinldiesemIBerichtlzugleichivonlzunehmen-
denlUnternehmensplanungenizulEntlassungenigesprochenllimlKommentarizu!
denlAuswertungenlhiefl3leslimlherbst,ldiel Geschaftslagelseilsichtlichlweniger!
negativials’zuvor,;aberiimVergleichlzumVorjahriweiterhinlerheblichischlechter
DieldeutschelWirtschaftlerholelsichllangsamivonlihremIFalllAuchlimVerarbei-
tenden]GewerbelzeigtenlsichlwenigerlungunstigelWerte,[dielUnzufriedenheit]
mitlderllagelseilzwarlweiterhinigrof3,JdochlderlGroR3teillder]Betriebelerwartel
keinelVerschlechterungimehrIDielZeichenlbeildenPersonalplanungenistiinden!
jedochl deutlichlauf! Abbaulll Derl weiter! zul beobachtendel leichtel Anstieg! bis!
zum!Dezemberlwurdeldahingehendlkommentiert,l dasssichimittlerweilel ,diel
zuversichtlichenlundlskeptischenl Zukunftsbewertungenl nahezulausglichenl*]
DielErgebnisselderlletzten]lUmfragelini2009]kdamen,lim]Vergleichlzum!Vorjah-
resergebnis, einem],Weihnachtsgeschenk“IgleichllSchlieRlichlseienlauchldiel
PersonalplanungeniwenigeristarklaufiBeschaftigungsreduzierunglausgerichtet,’
soldaslifo-Institut(]
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InwiefernimanlallerdingsiangesichtsivonleinerEinschatzunglder’Geschéftsla-

gelnochlunteridemniveaulvonideminachldenlAnschlégenlaufidasiWorldtradel
Centerl2001vonleinem/Weihnachtsgeschenkisprechenisollte,listmitSicherheit!

fragwirdigllUmImitldemItBSIKrisenbarometerldarauflzulantworten:IDiel Pla-

nungenzum(Personalabbaulhattentatséchlichletwaslabgenommeni(KW49752:]

20%),[dochider’durchgefluhrte’PersonalabbaulwarlimiGegenzuglbeideniteilneh-

menden[BetriebenlschlieRlichlseitloktoberlumisiebenlProzentpunktelaufl3606!

(EndelDezemberlgarlaufl38%)langestiegenll(Erfreuliche)Weihnachtsgeschen-
kelsehenldefnitiviandersiaus!
DielEntwicklunglderlifo-1ageeinschatzungeniistinlAbbI25mithilfeleinesimo-
difziertenlindexesinachgezeichnetiundkannidemiVerlaufivergleichbarerlindika-
torenlbeildenllhK-lunditBS-Befragungenlgegenibergestelltiwerdenl

Die Chronologie des DIW-Konjunkturbarometers

hinsichtlichldeslUmfangsides]WirtschaftseinbruchslgingldasIDIWIimIMarz!

2009Idavonlaus,ldass! dieldeutschel Wirtschaft! durchldiel Krisel inlihrer] Wirt-

schaftleistunglumldreil Jahrelzurlickgefallenl seill Diel aktuellen! Auswirkungen!
derlKriselaufldielBeschaftigungsentwicklunglkonntenlzuldiesemlimimonatlichl
verdffentlichtenl DIW-Konjunkturbarometerl nochl nichtl abgeschatztl werden(
Diel Folgen( der] drastischenl Produktionseinbuf3en] desl vierten! Quartals! 2008!
undldeslersten]Quartalsl2009]aufldemlArbeitsmarktlhingenl, mageblichlvon!
derlerwarteten]weiterenl Auftragsentwicklunglabl“I hierlwirdl alsol explizit! diel

Kausalverbindung! zwischenl wirtschaftlicher] Entwicklung/bzwil deren! Erwar-

tungenimitlderiBeschéftigtensituationibetont,ldielentsprechendlauchliiberldas]
tBSISchnellinformationssystemlerfasstiwirdllinsofernisindidieljeweilslaktuellen!
undlabzusehendenllageeinschatzungenlvonldurchauslhoherlRelevanzlfiiridiel

Beschaéftigtenlimlland(!
Im1Julil20091sprachldannl das! DIWI davon,ldass! sichl Signalel firl einelwirt-

schaftlichelBodenbildunglzeigten, dasiBruttoinlandsproduktl2009laberienorm!

schrumpfeniwerdelDieln&herlriickendelStabilisierungiwerdelallerdingsbeiwei-
teminichtireichen,lumleinelmassivelVerschlechterunglder!Beschaftigungsent-

wicklungizulverhinderniundiohneleinelkréaftige EntwicklunglderlAuftragslagelin!
derzweitenlJahreshélftelseilmitieinemideutlichen’Anstiegider’Arbeitslosigkeitizul
rechnenllimiweiterenVerlaufideslahresiwirdleinlleichtes/\Wirtschaftswachstum!
konstatiert,iwasjedochnichtialsigenerellelEntwarnungizuiversteheniseillGerade!
inlderlIindustrielseildieltrendumkehrlbeilden!Produktionszahlenlweitlweniger]

ausgepragtllDielkonjunkturellel 1agelbleibelweiterlangespanntiundidie!Gefah-
ren’flrldielBeschaftigungiwiichsenimitljedemIMonat!
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»Das! Aufholwachstum!wird! sichlim[ dritten] Quartall 2009] beschleunigen*]
meldetldasIDIW-KonjunkturbarometerlimlSeptemberldeslJahresiundlauchlfur]
denlindustrielleniSektorlnannteldas/Wirtschaftsforschungsinstitut/einelZunah-
melder]Wertschdpfunglumi2,1%Allerdingslhabelsichldielvonleinemlerschre-
ckendl niedrigen] niveaul ausgehende! Dynamikl des! industriellen Wachstums!
im(BerichtsmonatlgegenuberldenlpositiverenlVormonatenlverlangsamtll Aus-
wirkungenldieserlEntwicklunglaufldielBeschaftigtensituationiwerdenlimlange-
sprochenenBerichtjjedochlnichtigenanntllZuBeginnldesiviertenQuartals’2009]
weistldasIDIWIdarauflhin,/dass!dieldeutschelWirtschaftseit/dem{tiefststandlim!
Frihjahri09idieldkonomischelAktivitdtumi2Duisteigernkonnte, gleichzeitiglliegt!
dieselaberinochlum5Pelunter’dem VorjahreswertlBeileinzelneniSchllisselbran-
chenldes!VerarbeitendeniGewerbesiwielderlInvestitionsguterindustrie,/wurdel
auchlinldiesem(ZeitraumllediglichleinelSeitwértsbewegungstatt/eines/\Wachs-
tumslverzeichnetl!BeileineriweiterenlgleichlbleibendenlEntwicklunglbrauchtel
diellndustrielzweillahrelumldasiVorkrisenniveaulzulerreichen(]

FirldenlDezemberlbeschreibtdas! DIW-Konjunkturbarometerlweiterhinlei-
nenl Aufwértstrend,lwobeil diel Entwicklunglinl denlIndustriesektoren! (erneut)!
wenigerldynamischlalsizuvorlerwartetlausfell

Als[FazitlausldemlgerafftenlJahresiiberblickl desIDIW-Barometersilasstisich!
derlSchlussiziehen,ldassldiesesden  tiefpunktider!WirtschaftskriselimIFrihjahr]
2009lausmachtllDieldaranlanschliefendelErholung,linsbesondereldesischwer!
vonldenDIW-Fachleutenimeistiprognostiziertiwurden,[sondernbleibthinteriden!
ErwartungenlzurlcklEntsprechendelAuswirkungenlaufidielBeschéftigtenlsind!
nachllesartiderfriihenIDIW-Auswertungenizubefirchten,daldielwirtschatlichel
Erholunglléangerlalsifangenommenlauflsichlwartenllasstllinteressanterweiselfn-
denidielmdglichenlArbeitsmarktentwicklungenljedochlgegenEndeldeslahres!
inldenlMonatsberichtenldesIDIW!keinelBeachtungimehr!

Die Chronologie der DIHK-/IHK AG RLP-Berichte

DielDeutschellndustrie-lundlhandelskammer!(DIhK).undlauchldiellhKLAr-
beitsgemeinschaft/Rheinland-PfalzistelltenlinlihrerlFrihsommer-/Frihjahrsum-
fragelimlJunil2009]denlgeringenl AuslastungsgradiderlProduktionskapazitaten!
undldenlEinbruchlderlinlandischenl Investitionen]festl Diel talsohlel wérellaut!
DIhKlwohllerreichtlIBesonderslinlderlindustrielldgenidielErwartungeniwieder]
UberlderllageeinschatzungllUndvorlallemldielFinanzierungneuer/Auftragelge-
staltelsichlfurlvielelUnternehmenlalsischwierigllinldenlndchsten Monaten(seil
auchimitleinemImerklichenlRuckganglder:Beschéftigunglzulrechnen!
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Imlherbst’2009bliebllautiderlihKlArbeitsgemeinschaft/Rheinland-Pfalzldiel

WirtschaftslagelweiteriangespanntRundidielhélftelderBetriebe’hdttenlangege-

ben,[dassisowohl/AuftragsbestandlalsiauchidielKapazitdtsauslastungialsischlecht!
bzwlgeringleinzustufeniseienlIDennochideutetesichlinidiesemZusammenhang!
furldiellhKIArbeitsgemeinschaftleinelleichteltrendwendelan:IdielErwartungen!

warenlerstmaliglseit’herbst]2008!wiederimitleinemlleichtenlPluslim!Saldolan-
zutreffenIVorlallemiiniderlindustrielseienldeutlichipositivere’Signalelzuverneh-

menlVermutlichlseilaberldurchl,,notwendigel Kapazitatsanpassungen“linldenl
kommenden(12]MonatenImiteinemlAnstieglder! Arbeitslosigkeitlzulrechnen:]
30Mlder!Betriebelplantenlinidiesem!ZeitraumIEntlassungenlhingegenisprach!

dielDIhKIvonl, deutlichlverbesserten!Beschéftigungsplanen“,Jwasljedochlins-

besonderelanipositivenEntwicklungenlbeilder(Zeitarbeitllage, dieldamiti{trotz]

derischwierigenlAuftrags-lundlAuslastungssituation—diellagelaufidem’Arbeits-

marktstitzel Allerdingssprichtles!fiirleineleigenel Sichtlder! Dingelbeileinem!
Saldolvon[-30’hinsichtlichlder!Beschéaftigungspléne,ivonpersonalaufbauenden!
undlpersonalabbauenden(Betriebenldavonizulsprechen,/dass], dasISchlimmstel

aufldemIArbeitsmarkt“Ilwohllausbleibt]

FurldielArbeitsgemeinschaftllhKIRheinland-Pfalzlsetztelauchlim!Winterbe-
richti2009710ldie]WirtschaftlihrelErholunglfort,JauchlwennideriSaldolder]Ge-

schaftserwartungenl gegeniberl der] herbstumfragelleichtl gesunkenl war:[ nur!
jedeslviertelUnternehmenirechnetelmitleinerlVerbesserunglderlGeschaftslage!
binnenl12IMonatenlimlProduzierendenGewerbelmeldeteninachiwielvori40D!
derlUnternehmenlriicklaufgel Auftragsbestdndelund! Kapazitatsauslastungen!
FirldielBeschaftigungsplanelwirdel, dielAnpassunglderiBeschaftigungszahlen!

anldaslverandertelgesamtwirtschaftliche]lUmfeld“Jwahrscheinlichinochlausste-

hen,,dalderlPersonalbestandlvielerortsinochinichtideniveranderteniMarkt-lund]

nachfragebedingungen“lentsprachelll

Fazit

DielpositiveniSchlagzeilenliiberidenlKonjunkturberichtenlhaltenfolglichlnur!

bedingt] denl tatséchlichenl Entwicklungenl von! lage-] und! Beschéaftigungsein-
schétzungenistandinldenlerlauternden’teilenlderBerichtelkommenldannlhdu-
fgldielrelativierendenl Faktenlzudiesen’, Entwarnunglsignalisierenden*.Uber-
schriftenfhinzullDochlaufgrundlderlinider]Medienweltlherrschendenltenden-

zenlzuVerkiirzunglundVereinfachunginimmtidielOffentlichkeitzumeistinuridie!
~geschonten*]Uberschriftenlder:wichtigsten Konjunktureinschétzungenwahri]

Dielwirtschaftlichel Erholunglwird]dabeilzumeistlanldenlstabilisierenden] Aus-

wirkungenldes! Dienstleistungssektors! festgemacht Dieserlkannljedochlganz]
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offensichtlichldielnurisehrllangsamlfortschreitendel Regenerationl desl schwer]
getroffenenMerarbeitenden/GewerbeslnichtwettmachenlDielDynamikider(Er-
holunglderlindustrielwirdlinldenlaufgefiihrtenKrisenindikatorenlzumeistliiber-
schatzt,lsoldasslauchigegenlEndel2009]entsprechendlinlkeinemideriBerichtel
vonleinereingeleiteten] trendwendelgesprochenlwerdenlkannIRuckblickend!
werdenldielpositivenlEinschitzungenldesindustriellen!Sektorsidannlauchlzu-
meistlrelativiert,InurlumlanschlieRendiweiterelpositivelPrognosenzumiweiteren!
JahresverlaufizuformulierenlExemplarischkdnnenthierzuldielBerichteldesDIWI
imlSommer/herbst’2009]genanntiwerdenl]

Wirdelmanisichldiel lesartenl einigerlWirtschaftsforschungsinstitutelzul ei-
genlmachenlundlbspwlnurinachlderlaktuellenlAuftragslagelRuckschlisselauf]
denlZustandlderlWirtschaft'ziehen, hattelmanlanhandldes'tBSIKrisenbarome-
terslauchlbereitslimlAugust/Septemberl2009(EntwarnunglgebenlkdnnenlWiel
nachfolgendlauchlderigrafschlillustriertelVergleichlderlaktuellenlEinschatzung!
derlAuftragslagelverdeutlicht,lliegt/der/tBS-WertlbereitsiablJunil2009llberlde-
nenlderlanderenlbeidenlbetrachtetenlindikatorenlundZerreichtiauchimiti+17.den!
héchstenlDezember-Vergleichswertl!]

Abbli25:/Beurteilung der aktuellen (Auftrags-)Lage 2009 *
20%
10% 1
0%
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-20%

-30%
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-50%

Mérz Apr. Mai Juni Juli Aug. Sept. Okt. Nov. Dez.

@ modifizierter ifo-Index (Lage) M TBS-Schnellinformations-Index
A AG IHK RLP

*T hierfirwurdeldermonatlichellndexzurilageeinschétzungldesifo-Konjunkturtestesivom!Standardwert’100ab-
gezogenlEsiwurdelein/tBS-Schnellinformations-Index’aus/dem!Saldolderiverbesserteniundiverschlechterten!
Auftragseinschétzungenigebildet,.undider?, lage-Index‘‘ausidendritteljahrlichenlUmfragenider’AG.derirhein-
land-pfélzischenllhKenwurdelabgebildet!(das Ergebnisider!Winterumfrage/wurdelim!Dezemberi2009/abge-
bildet; die/Veréffentlichungider’'UmfragelerfolgtelerstiimiFebruar’2010)7
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DochlimlRahmenldes]Krisenbarometersiwurdenlkeinel Aussagenlaufgrund!

derlBetrachtunglvonisingulérenlindikatorenlgetroffenllimlFokusiderBefragun-
genldes[tBSISchnellinformationssystemsistehenldiejenigen,[flrldieleinel Wirt-

schaftsordnungleigentlichlauchlgeschaffenlseinlsollte:l die]l Menschen,lsprich!

dielBeschaftigtenliniden(BetriebenlIMitldenlFragenlzurlAuslastunglder!Beleg-

schaft,)Kurzarbeit,)QualifzierunglsowielzuimdglichemIPersonalabbaulwéahrend!
derKrise,[stehenidemitBSKrisenbarometerigleichivierlindikatorenimitidirektem!

BezuglzuldeniBeschaftigtenizurlVerfligungllGemeinsamimitdenlubrigenlerho-
benenlRahmenerscheinungenl der!KriselwielInvestitionsstopp,!Finanzierungs-

problemelundiAuftragsriickganglkannisomit’einfanndherndlrealistisches/Abbild!

der[SituationlderBeschéftigtenldesirheinland-pfélzischenlVerarbeitendenlGe-
werbeslgeschaffeniwerden(]

nichtlzuletzt'deshalblbeinhalteteldastBSIKrisenbarometerlauchldielspeziel-

lenFragestellungenizurKurzarbeitundiQualifzierunglZahlenizuKurzarbeitiund!
Qualifzierunglgablesini2009inurivonideriBundesagenturifirlArbeit,lJundhierbeil

handeltelessichllediglichiuminachgereichtelQuartalszahlenIVondenlaufgefiihr-
tenlKonjunkturindikatorenluntersuchtelkeinleinzigeridiesenithemenkomplexl

DerlFokuslaufiBeschaftigungssicherunglundiPersonalabbaulim{tBSIKrisen-
barometerlsolltelebenfallsleinerisozialpolitischenlKomponentelundiderlArbeit-
nehmerperspektivelRechungltragenl

Prinzipiellllasstisichisagen, dassidielVerlaufelinidenlvergleichbarenlFrageka-

tegorienlwiel Investitionsneigung,] Auftragsauslastungloder! lageeinschétzung!

zwischenltBS-BefragunglundidenliubrigeniuntersuchtenlKonjunkturinstrumen-
tenigleicheftendenzenlaufweisen(vglldielErgebnisseldestBSISchnellinformati-

onssystemsiinKKapitel’3)lundidielUnterschiedelvoriallemlinidenlinterpretationen!

derlZahlenlliegenlDielbeschéftigungsorientiertelherangehensweiselanldielKri-

seldurchldieltBSInutztisolchellndikatoreniwieldiellage-,JAuftragseinschatzung!
vorlallemlzum(ErkennenleinesiZusammenhangslzwischenlAuftragsentwicklung!
undlAuslastunglbzwiBeschaftigungswirkungen,/wéhrendlbspwliderlifo-Index]
oderldas! DIW-Konjunkturbarometer!diese! Datenlalslindikatorenifirldiel lage!

undlEntwicklunglderigesamteniVolkswirtschaft'nutzenl!

EinlnichtlzulunterschatzenderVorteilifuridielherangehensweiselmitlSchwer-

punktlaufldeniBeschéaftigungswirkungenlbestehtlaberlinunlauchlgeradeliniden]
AuswirkungenifurldielPrognoselderigesamtwirtschaftlichenlEntwicklungllDenn]

dielfehlendelAuslastunglderiStammbelegschaft,lbzwlldielhdufglhierausiresul-

tierendel nutzunglder! Kurzarbeitl oderldiel Durchfiihrungl von! Personalabbaul
hatlunmittelbarelFolgenlfiiridielKaufkraftider/MenschenlundisomitldielBinnen-!
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undl Konsumgtiternachfragell Gleichzeitig!ist! diel Anzahl] der durchgefihrten!
Qualifzierungsmalnahmenlwéhrend!der!KriselinlKombination! mit!Kurzarbeit]
einlwichtigeslAnzeichenldafur,/dassIBetriebelbestrebtisindlihriFachpersonallzul
haltenlbzwllzulverbessern,.uminachlderlKriselmit’Wettbewerbsvorteilenliniden!
AufschwunglgehenizulkénnenBlicktimanisichifolglichldielQualifzierungsver-
laufelinlderltBS-Befragunglan,lkannimanidieselprognosetechnischifirifolgendel
hypotheselnutzen:llelmehrianiQualifzierungsmalRhahmenlinidielBeschaftigten!
investiertwird,[destolunwahrscheinlicherlistles,[dassldieselnachlderKriselinider!
ArbeitslosigkeitiendenundisomitizumlAnkurbelniderBinnennachfrageinurinoch!
inlgeringerem!AusmallzurlVerfigunglstehen]

5.3 Quo vadis 2010?

Uberldas Jahr:2009 hinweg!glichen.dielErgebnisse des! tBS Krisenbarome-
tersldenenlderlanderen’Konjunkturindikatorenl weitestgehendllKontinuierlich!
wuchsenlimllaufeldesiahresidielpositivenErwartungen, dielnegativeninahmen]
allmahlichlabl-dielwirtschaftlichellagelentspanntelsichletwas(]

Dessenlungeachtetinahmlderl(geplante)BeschaftigungsabbaulstetiglzullZul
denlersten!VerlierernlderlKriselgehorten, wielsichlauchlimItBSIKrisenbarome-
terlwiderspiegelte,/leiharbeitnehmerlundlbefristet’BeschaftigtellWielsichlEndel
2009]undlauchlaktuelllzeigt,.nimmtldie]Anzahlder! leiharbeitnehmerlund!Be-
fristetenlwieder(zullParallellistjedochleinelsukzessivelReduktionlderlStammbe-
legschaftenlzulbeobachten:IdielKriselscheint!diesen]Umstandizulverscharfen!
und(teilweiseldielbetrieblichelVerteilungiweiter]Richtunglprekarerl Arbeitsver-
héltnisselzulverschieben!!

DerlaktuellelKonjunkturbericht’Winteri200972010.derllhKIArbeitsgemein-
schaftlRheinland-PfalzIgehtivonieineriweiteren]Stabilisierunglundistiickweisen!
VerbesserunglderiSituationlinldenlBetriebenlauslIDennochigabeni40%lderiBe-
triebeldes ProduzierendeniGewerbeslan, dass!dielKapazitatsauslastunglsowiel
derlAuftragsbestandiweiterhinigeringloderischlechtlausfallenl/Gegeniiberiallen!
andereniBranchenlwurdelsichlvorlallemideriDienstleistungssektorlalsisehrista-
billerweisenlundioptimistischlinidielZukunftiblickenlIDenldeutlichsteniZuwachs]
beilderlnachfrageerholunglgegeniiberidenlletzten]Monatenlhattenlvorlallem]
dielinvestitionsgiterproduzenteniundldiesizulallererstidurchleinelZunahmeldes!
Exportgeschaftsi—hiertiberldarfmani natirlichInichtlvergessen,/vonwelchem!
niedrigen] niveau! diesel Verbesserungl ausgegangenl istll Im] Abschlussquartall
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2009IstagniertellautiStatistischemlBundesamtidasideutscheWirtschaftswachs-

tumIBesonderslinider/AutomobilindustrielundiderlChemischenlindustrielhaben!

sichllaut!DIWIdeutlichelProduktionseinbuRenlgezeigtll Danebenlhabel beson-

derslderlreduziertelKonsumldielweiterelEntwicklunglgeddmpftlEntsprechend!
dieser]Voraussetzungenirechnetldas!DIWIfurldaslerstelQuartall2010mit’einer!

sehrischwachenExpansionderWirtschaftsleistunglinichtinuriseienldielArbeits-

platzelinlFolgelderlKriselunsichererlgeworden,lsondernlzusétzlichlsorgtenisichl
offenbarivielelhaushaltelumdielweitere EntwicklunglderidffentlichenFinanzen
Auchlderlifo-GeschéftsklimaindexlistlimlFebruarl 2010 leichtlgesunkenl—zum]
ersten]Mallseitzehnl Monatenlistler]nicht]gestiegenl VorlallemIdielschlechtel

EntwicklunglimIEinzelhandellhabe’hierzul beigetragen!Dennochlgehtldaslifo-
InstitutivonleinerlErholunglnachldemIWinterlausl

DielaktuelleniZahlenlundlFaktenlimlFebruari2010lsprechenistarkidafiir,]dass]

diel deutschel Wirtschaftl vorerstl nichtl iiber! einel Stabilisierungsphase’ hinaus-
kommenlwirdllVielerortsiwurdelvonleinemlAufschwunglgeschriebenlundige-

sprochenl-{letztlichlsollteleslallerdingslinsgesamtlbeileinerl Stabilisierunglauf]
niedrigeml niveaul bleibenl DielwirtschaftlichelErholungsphase, solstelltelsich]

amlEndeldeslJahreslheraus, dirftelsollangeldauerniwielbeflirchtetllEinelAnné-
herunglanldasiVorkrisenniveaulwirdlesiwohllerstlinidenlJahreni20127/2013]Ige-
benllVermutlichlwirdlsichldielKriselinlihremlnachgang, beileinerlverlangsam-

tenlErholunglderiWirtschaft,lweiterlerheblichinegativiaufldielBeschaftigunglin]

Deutschlandlauswirkenll
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6. Interpretationen der Ergebnisse
sowie mdgliche wirtschaftliche und
soziale Implikationen

Ausiden(ErgebnissenidertBS-Befragungllassenisichinichtinur/Aussagenizum]
KonjunkturverlaufiundderSituationiinidenirheinland-pfalzischenBetriebenitref-
fen,[sondernlauchlallgemeinerelKenntnisselliberldenlwirtschaftlichenlZusam-
menhanghinausigewinnenllImIlFolgendenisollleslumidielAuseinandersetzung!
mitfolgendeniFragenigehen:\WelchelRelevanzihabenldieleinzelnenlFrageniund!
derenlBeantwortungliniderlJahresbilanz?/Welchelméglichenlwirtschaftlichen,!
sozialenlundlnichtlzuletztlpolitischenlimplikationenllassenisichlausleinertiefer-
gehendeniZahleninterpretationlherleiten?

AuslgesamtwirtschaftlicherPerspektivellassenisichlanhandderiangegebenen!
Datenlzur] Auftragssituationlundlder]Auslastunglder]Stammbelegschaft!Rlick-
schlusselaufldielwirtschaftliche GesamtsituationlderiBetriebelziehenlIDies!gilt]
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nichtinurlfurldeniStatuslquolderlUmsatze,/derllagerbestande,derlPersonalaus-

lastunglundlder]Beschéftigungssicherheit,isondernlauch!fiiriderenizukinftigel
EntwicklungstendenzenlDasheil3t, wolstehenldie Betriebelaktuelllundwielsind!

sielfurldielZukunftlaufgestellt?’Undlwasbedeutetdasldannfurldielkonjunktu-
rellelEntwicklung?!

DielmikrodkonomischierfasstenDatenlkdnnenisolletztendlichlimlldealfallals]
Seismograph! furl die] Gesamtwirtschaft! dienenll Dabeilsind]selbstverstandlichl

dielregionalenlundlbranchenspezifschenlUnterschiedelzulbeachtenundlana-
lytischlzulberiicksichtigentl

Inl derl tBS-Jahresauswertung! lie3] sichl zuml Jahresendel zunehmend! einel
Entspannunglbeildeninegativ-AntwortenizurlAuftragssituationlund/Auslastung!
ausmachenlDochldielVerbesserunglwarlnurliniRelationlzurlextremischlechten]

AusgangslagelderBetriebelzustandelgekommenllinieinemiGroRteillderBetrie-
belliegtialsolauchlimiJahri2010nochlkeinel,gute*loderlausgelastetelundigesi-
chertellagelvorliDielZukunftibleibtiweiterlunsicherlundihdngtivonleineriweite-

ren]Entwicklunglder!Weltwirtschaftlundlder]Binnenkonjunkturlabl Aberlauch]

einelpositivelKonjunkturprognoselhatinichtlautomatischleinelVerhinderunglei-
nerlArbeitsmarktkriselzurlFolgellEslwirdlalsolweiterhiniBedarfifuriarbeitsmarkt-

politischiwirksamellnstrumentelwielKurzarbeitergeldioderianderenigebenllUm]

Massenentlassungenlund!einenldrastischen] Anstiegl derl Arbeitslosigkeitlver-
hindernlzu’kénnen,sind]dieseldringend!notwendiglundizweckdienlichll hier-
auslkonntelfurldielPolitiklauf landes-lundiBundesebeneleinifnanziellerMehr-
aufwandlzur] Aufstockungl und/oderl Absicherungl dieserl Instrumentelentste-

henlIDieserlistljedochlgegenleinenimdglichenlAnstieglderiBezieherivonlA1GII!
oderlllimitlentsprechendeniFolgenifiir’deniBinnenkonsumiundldieléffentlichen!

haushaltelabzuwdagen!

Was!die Finanzierungsgrundlagenlangeht,/schienenldieselimlJahr:20091bei!
derl Mehrzahll derlrheinland-pfalzischen!Betriebel gesichertl gewesenl zulseinll!

Ganzanderslsahldiesbeilder’Reduzierungiderlinvestitionsvoluminalausl’Durch-

wegwarhierimlJahresverlaufeinischlechterWertianzutreffenlloblsichidielleicht!
positiverelEntwicklunglbeilderlAuslastunglundlderlAuftragslagelinldiesemlJahr]
auflderlioperativenlEbenelniederschlagtundiwiederizunehmendllnvestitionen!
getatigti'werden,listlvollkommenlunsicherlIDaskannlwiederumiFolgenifuridas!

zukiinftigelWachstum!habenl!DalRheinland-Pfalzleinen’hohen] Anteillvon]Be-

triebenlausiderlIinvestitionsglterindustrielausweist,listlesiwahrscheinlich,Jdass!
diel Entspannung! bezuglichl Auslastunglund!Beschaftigungssicherungl zeitlich!

wesentlichllangeridauerniwirdlalslinlandereniBereichenl

Wenn,[ wiel zul Beginnl der] Krise,] massivl leiharbeitnehmerlnnenl entlassen!

werdenlundldielVertragelvonibefristetiBeschaftigtenlauslaufen,lkommtidaslim-
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merleinem],verdeckten“JPersonalabbaulgleichlnachdemlim!Sommer2009lin!
derlMehrzahlderBetriebelleiharbeitlabgebautiwurde,warlimiweiterenVerlauf]
wiederleinelallméhlichelErhdhunglderlleiharbeitsquotelundlderlbefristetenBe-
schaftigunglerkennbarfl

leiharbeit’selbstientwickelt’sichizunehmendizuleinemlFrihindikator’derlkon-
junkturellenEntwicklung:ffirlAuf-lundiAbschwiingelinebenleinemiFlexibilitats-
gewinnlfirldielBetriebelentsteht/damitljedochlauchleinelReihelvoniProblemen!
furldielSozialpolitikIDielAusweitunglprekarerlArbeitsverhaltnisse,ldielimIRiick-
zugldesinormalarbeitsverhaltnissesihrKomplementarifndet,lhatweitreichendel
KonsequenzenlfurlGesellschaft,/Staatlund!WirtschaftllAuchldielBundesagentur]
furlArbeitlteiltelimlJanuarl2010Imit,dass teilzeitbeschaftigungliundigeringfligig!
entlohntelBeschaftigungiweiterlaufidem!Vormarschiseienl

oblansteigendelPersonalbedarfelvoniUnternehmeninachlKrisenlimmerlaus-
ufernderldurchlleiharbeitnehmerigedecktiwerden,lundiFesteinstellungenhie-
rauflfortwahrendiselteneriwerden,/musstelempirischliberpriftiwerdenllEslist]
aberlgenerelllanzunehmen,ldasslaufgrundlderlaktuelleniKrisenerfahrungleinel
starkelZuriickhaltunglbeilderlunbefristeten EinstellunglvoniPersonallbesteht

Eslistloffensichtlich:Idie’Bundes-lundlandespolitikimussidielFérderungivon]
unbefristeten, nicht/prekaren]Arbeitsformeniforcieren,Jschonlausisteuerpoliti-
schenlGrindenTWenigerVollbeschaftigungl—lbeilgleichzeitigimehrteilzeitbe-
schaftigungiundigeringlentlohnter/Arbeit-kannllangerfristiginurinegative’Kon-
sequenzenifirldielStaatshaushaltelundidie’BinnenkonjunkturlhabenllDielaktu-
ellen’PlanelderlBundesregierungzurlWiederzulassungleinerinicht/begrenzten!
Zahllvonl, Befristungsketten“konterkarierenleinenlsolchenlAnspruch]

AuslSichtlderlGewerkschaftenlliegtihierleinelpolitischel Gegenstrategielauf!
derlhand:Idiel Durchsetzungleineslgesetzlichen!Mindestlohns, derldielBedin-
gungenifurigleichel I6hnelbeilgleichwertiger! Arbeitischafftll leiharbeitlverlérel
damitlihre]Attraktivitat,Jimmerzul,verbilligtelArbeitskraft“mobilisierenizulkén-
nen,lundiwiirdelinfolgedessenlihremleigentlicheniZzwecklzugefiihrt:IBetrieben]
dielMdglichkeitlbieten,lunerwartetelAuftragsspitzenizulbewaltigen!!

DielEinfiihrungleinesiMindestlohnslsolltelletztlichlldngerfristigizuleinemlAn-
stieglregulareriBeschéftigunglfiihrenlund!denl niedriglohnsektorischrumpfen!
lassen,! mitl weitreichenden] positiven] Effekten! fur] Binnenkonjunktur,] Staats-
und(Privathaushaltell DielEinflihrunglvonIMindestidhnenhatlinlanderenleuro-
péischenllanderninichtlzuldenlviellbesagteninegativenlFolgenfurldielBeschéf-
tigungsentwicklunglgefuhrt*

100 [Siehelauch?,, WSI-Mindestlohnbericht’2010/—Unterschiedlichel Strategienlin der!Krise*? (WSl Mitteilungen!
37/2010)7
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DerlMindestlohnlistialsolnichtinurleinelFragelderMenschenwiirde,[sondern]

lasstlsichldurchauslauchlinl ZeitenlderlKriselals!6konomischisinnvolllverteidi-
genlErisichertizumleinenldas ExistenzminimumIderlArbeitnehmer,;zumlande-

renistemmtlerisichimlldealfalllgegenleineldefationarellohn-Preis-Spirale,linider]
einelsinkendelnachfragelzulgeringeremIWirtschaftsaufkommenlundlhéherer!

Arbeitslosigkeitifiihrenlkannl

DerlPersonalabbaulinldenlBetriebenlkannlalsleinlIndikatorfurldielzukinfti-

gelArbeitsmarktentwicklunglgeltenIKurzarbeitundiQualifzierungsmanahmen!

konntenlhier,Jwielweiter.obenlschonlerwahnt,/ massivi gegen.einen]Personal-
abbaulwirkenlund!Auftragseinbriichelauffangenlinahezuldielhalftelderirhein-
land-pfalzischenlBetriebeldes! Verarbeitenden]GewerbeswarlEndel2009I wei-

terlinlKurzarbeitlIDielMdglichkeit!dieseslIinstrumentlnutzenlzulkdnnen,lhangt!
von[FalllzulFallivoniderllageldeslUnternehmens,laberlauchivonidenirechtlichen!

RahmenbedingungenlablllSelbstlbeilder,limlletztenlJahrinochimdglichen,/Aus-

schépfunglderi 24 Monatel Kurzarbeit,llaufenlbeileinigen] Unternehmen2010!

dielKurzarbeitergeld-BezugsfristenlabllUndldann? hierlsindneuelArbeitszeit-

modellel zur] Beschaftigungssicherungl zul diskutieren,! beispielsweise! das! |Gl
Metall-Konzeptldes],kleinenlKurzarbeitgeldes“,/dasleinelreduziertelArbeitszeit]

(bislzuri26stdl-Woche)lbeilteilweiserl lohnaufstockunglvorsiehtlhiermitlkdnn-
telmanldielKrisenfolgenlweiterlauffangenlundleinerlVerscharfunglderlArbeits-

marktsituationlentgegentretenlZuliiberlegenlwérelinldiesemlZusammenhang,!
wielmanlAnreizelschaffenlkann,lumldiel Anzahllderlqualifzierenden]Betriebel

weiterlzulerhdhenl

AufidielFragelnachldenlFolgenifurldielBeschéftigteniundiBetriebelwennldiel
KuG-Bezugsfristivon24IMonatenfauféuft, hat/dielBundesregierunginochkeinel

befriedigendel Antwortlformuliert] lediglichldiel landesregierungenlin/Rhein-

land-PfalzlundlimSaarlandlhabenlhierzulgemeinsamleinelGesetzesinitiativelin!
denlBundesratleingebracht,/wonachldielvorgeschriebeneldreimonatigelPausel
nachlAuslaufenlderimaximalen’Kug-Bezugsdaueriundierneuterl/Antragsstellungl

gestrichenlwerdenlsolll

normalerweiselmussieinBetriebinach’24-monatigemKuG-BezugldreilMona-

telohnelKuglauskommen,lerstlhiernachlkannlerneut’KuGl(derzeitlflrimaximall

18/Monate)lbeantragt/werdenlIDielGesetzesinitiativelsiehtivor, dieldreimonati-

gelliickelzulschlieRenlundideniBetriebenleineninahtlosenBezugldes'KuGslzur!

Beschéftigungssicherunglzulermdglichenl

Endel20091hatteni36R6 derirheinland-pfalzischeniBetriebelbereitsIPersonal-
abbauldurchgefihrtiundiweiterel20%diesigeplantlEslistzulvermuten,idassidie-

selZahlenlsichlerstenslweiterlverschlechterniwerdenlundlzweitensInochlnicht!
vollstandiglaufldemlArbeitsmarktlangekommen(sindl.nebenldenlallgemeinen!
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Kindigungsfristenl sindl auchl vereinbarte! transfermafnahmenieinl Grund fuir]
diesel Verzdgerungl Dal Mitarbeiter,[ dielim] Zugel ihrel Entlassunglin transfer-
gesellschaftenltibergehenimaximall12]Monatelalsibeildiesenlangestelltigelten,!
kénnenisielerstinachldiesemZeitrauml,,offziell“falsiarbeitslosigeltenlimldealfalll
folgtiaufidieltransfermalnahmeallerdingsiwiederleinlregularesiBeschaftigungs-
verhaltnisTAuRerdemiistizulberticksichtigen,ldasslinlderIMehrzahlderBetriebe!
derlPersonalabbaulparallelloderlimlAnschlussizulKuGldurchgefuhrtlwirdlIFr
dielbetroffenenlArbeitnehmerlbedeutet’dasinachidenlerheblichenEntgelteinbu-
Ren,ldielschonldurchlKurzarbeitlentstanden(sind,lweiterelgravierendelVerlustel
durchlArbeitslosigkeitlhinnehmenlzulmissenllDadurchiwerdenivermutlichldiel
AnzahllderlPrivatinsolvenzenlundder GradlderlVerschuldunglerheblichlanstei-
genl-Imitlallldenlnegativen{FolgenifiridielBinnennachfragel™

WasldieFinanzlagelundidiellnvestitionsneigungiderBetriebelanbelangt, wird!
sichlbaldlzeigen,linwieweitlsichlfiirl vieleldas! drastischelMinuslinldenlJahres-
bilanzenl (2009)] weiterl negativiauflzukinftigel Entwicklungenlniederschlagen!
wirdIDielaufgelaufeneniVerlustelinideniBilanzenlwerdenlbesondersibeilmittel-
standischenlUnternehmenizurlVerschlechterungideriBankenratingsifiihreniund!
somitlderenl liquiditatlgefahrdenl] Diel landesregierung! hattel unter’anderem!
Uber! diel Krisensonderprogrammel derl Investitions-] und] Strukturbankl Rhein-
land-Pfalz[(ISB)IGmbhlIdahingehendlihriMoglichstesigetanllinl2009lwurdeldas]
BurgschaftsneugeschaftiderlISBlumi68leigesteigertliDieslistiulallbedingtidurch!
dasiSoforthilfeprogrammldes] landesIRheinland-Pfalz,lim!Rahmenldessenider]
Burgschaftsrahnmenlaufl800IMiol:EverdoppeltiundieiniSonderbiirgschafts-lund!
DarlehensprogrammifuiriunverschuldetlvonlderlFinanzkriselbetroffenelUnter-
nehmenlaufgelegtiwurdelCal500lUnternehmenlhabenlin’2009idurchlISB-Blirg-
schaften] zusatzlichel liquiditatl und! Investitionspotenziall generieren] konnenl!
InsgesamtiverwaltetldiellSBImittlerweileleinBlrgschaftsvolumenivonirheinland-
pfélzischenlUnternehmenlihvi500IMioE™

AbschlieRend!lasstlsichl hinzufugen,] dass] diel Zuverlassigkeitl allerl Progno-
senlundlKrisenbarometer]stets! mitJdenlublichenlstatistischen Unsicherheiten]
behaftet'sindlundinaturgeméafilkeinelRuckschliisselaufleinzelnelBetriebelgezo-
genlwerdenlkdnnenl!

DielZukunftlder]Betriebelund]Beschéftigtenlin]Rheinland-Pfalzl bleibtl zwar]
schwerlkalkulierbar, diesisolltelaberlwederBetriebsratelundBeschaftigte,[nochl
Geschéaftsfiihrungenidavonlabhalten,sichibestmdglichlaufzustellenlundifuridiel
Unwaégbarkeiten’desiKommendenlzulriisten]

117 Siehelauch! diel neusten! Zahlen! des! Statistischen! landesamtes! (Pressmitteilung’ zu” Unternehmens-{ und!
Privatinsolvenzeniniri347910312010)

120 [Pressemitteilung der Staatskanzlei’Rheinland-Pfalz.vom[1910312010
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7. Anhang: Methodik
des TBS Schnellinformationssystems

Anl der! tBS-Befragungl der Betriebsrétel habenl durchschnittlich] 191] Be-
triebe,] mitl 9812291 Beschéftigten teilgenommenl Zul Beginnl der Befragung!
waren! es! 1381 Betriebel (KW11),linl derl 40lKalenderwochel zeitweiligl sogar!
2071 Betriebel (mit] 10601571 Beschaftigten)! undl zumI Schluss! (KW52)[ hat-
tel diel Anzahll mit] 1921 Betrieben! wieder] etwas! abgenommen( Iml Konzern-
zusammenhangl standen] nahezul konstant’ 56%! derl befragtenl Unternehment(l
Diel durchschnittlichel Gesamtzahll der] Auszubildendenlinl denl mitwirkenden!l
Betriebenlbetrugl413301!

DielBetriebsratelkonntenlinlAbsprachelmitiderllandesregierungiundidenEin-
zelgewerkschaftenlabdemiFebruarl2009furldasiSchnellinformationssystemige-
wonnenwerdenPerIMailloderBriefpostiwurdenldeniBetriebsratenleiniStamm-
datenblattisowielderlFragebogenizugestelltliDas/StammdatenblattidesiBetriebs!
wurdeleinmaliglausgefilltibzwilbeilBedarflaktualisiert—derlFragebogeniwurde!
hingegenlwdchentlichl bzwll zwei-wdchentlichlaktualisiertl] Diel Aktualisierungl
fandlperlEmailloderlinitelefonischerRiicksprachelstatt(]

DielDatenlwurdenlinleinerlDatenbanklaufbereitetiundlanonymisiertlausge-
wertetIDielAuswertungeniwurdenleinmallpro/Wochelanldiellandesregierung,!
dieEinzelgewerkschaftenlundlanidielBetriebsratskolleginneniund(Betriebsrats-
kollegenlper!Maillversendet

teilnehmendelBetriebelwarenluberwiegendKapitalgesellschaften,lan’Perso-
nengesellschaftenlwarenllediglichlsolche]lGmbhI&ICollKGenlvertreten,ldielju-
ristischelPersonenlalslIkomplementarelhatten,’soldasslzulkeinemiZeitpunktlein!
RuckschlusslaufldielVermdgensverhaltnisselnatiirlicherlPersonenlinidenleinzel-
nen’BetriebenIimdglichiwarl]

SamtlichelDatenlwurdenlimlZeitraumlIFebruari2009.bisiDezember2009er-
hoben,lanonymisiertausgewertetlundinachlAbschlussidesiProjektsivernichtetl

Sowohl[FragebogenlalsiauchlStammdatenblattsindlimlAnhangldargestellt]
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Betriebliches Krisenbarometer

Waochentliche Befragung der Betriebsrate

Betrieb:!
Ansprechpartner:
KW!der/Befragung:'’X/22009

1.) Wie hat sich die Auftragssituation im Betrieb im Vergleich zur vorherigen Nach-
frage entwickelt? Welche Situation erwarten Sie/erwartest Du in drei Monaten?

aktuell infleinem/Monat inldreilMonaten
verbessert | O O
konstant | O O
verschlechtert [] O O

2.) Hat Ihr/Dein Betrieb derzeit Finanzierungsprobleme?
[hija [hinein [Chunbekannt

3.) Wurden in Ihrem/Deinem Betrieb die urspriinglich vorgesehenen Investitions-
volumina reduziert?

mm [hija [Tinein [CJyunbekannt

4.a) Gibt es aktuell ,,Insourcing“-MaRnahmen im Betrieb?

Cja Clrnein
4.b) Gibt es aktuell ,,Outsourcing“-Malinahmen im Betrieb?
[hija [inein
5.) Wurden in lhrem/Deinem Betrieb einzelne Schichten gestrichen?
[Hia [hinein, [(Tinein,
A auchlkeinelPlanungen ist’aberfinlPlanung

6.) Reicht die vorhandene Auftragssituation aus um das vorhandene Stammpersonal
ohne MalRnahmen wie Kurzarbeit zu 100% auszulasten? Was erwarten Sie/Du fiir
eine Situation in drei Monaten?

aktuell inldreilMonaten
Auftragssituationreichtinichtlaus [ [
Auftragssituationlreichtlaus [ [
ZulweniglStammpersonal 1 1
Unbekannt 1 [
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7.) Ist in Inrem/Deinem Betrieb Kurzarbeit geplant, beantragt oder bereits in der
Umsetzung?

[Chinichtigeplant [ChristliniPlanung
[CTrist’beantragt [Cliistumgesetzt

fallslbeantragt’oderilumgesetzt:linlwelchem!Umfanglerfolgt/dielKurzarbeit?
AnzahlbetroffenelBeschaftigte:: ]
UmfanglderlKurzarbeit:l[_____ [Arbeitsstunden/Woche
Zeitspannelder’Kurzarbeit:Ilvon[]| [bis] !

FallsldasIbeantragteloderlumgesetztelKurzarbeitsmodell'zulwdchentlichen, arbeitsfreien!
Werktagenfiihrt,.welche!Werktagelsind betroffen:

SindlimlIRahmenlderiKurzarbeitPersonalqualifzierungsmalnahmenlkonkretigeplanti(ver-
einbart), beantragtioder bereitslinlder’'Umsetzung?

[Chinichtigeplant [Chikonkretigeplant/vereinbart

[CTrist’beantragt [Chiistumgesetzt
FallslQualifzierungsmalnahmenlangedachtisindloderlumgesetztiwerden,/werdenldiese!
MaRnahmeni6ffentlichigefordert?

[(Irja [Jinein

8.) Wird in lhrem/Deinem Betrieb aufgrund der wirtschaftlichen Entwicklung tber
Personalabbau diskutiert oder wurde bereits Personal abgebaut?

[hPersonalabbaulnichtigeplantioderiumgesetztI[_fiPersonalabbaulgeplantliil
[ChiPersonalabbaulbereitsidurchgefiihrt

fallsigeplantloderlumgesetzt:[Inlwelchem!Umfanglwird/wurdePersonal’abgebaut?

AnzahllbetroffenelBeschaftigte:! /]
Wird/wurdelein/Sozialplanlausgehandelt: [(Tja [hinein
Istleineltransfergesellschaftivorgesehen: [Chyjanm [hinein

9.) Gibt es weitere Ma3nahmen, die fiir lhren/Deinen Betrieb wiinschenswert oder
sinnvoll zur Bewéltigung der aktuellen Wirtschaftssituation wéren?

[(Tnja,folgendes!

[Chinein
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Stammdatenblatt fir Krisenbarometer Betriebsrate
Ifdinr

Betrieb:!

Anschrift:

Geschéftsfiihrerl/IVorstand:

BR-Vorsitzende(r):

telefonil:

telefon(2:

E-Mail:

stellVIIBR-Vorsitzende(r):

telefonll:

telefoni2:

E-Mail:

sonstige(r)!Ansprechpartner(in):

telefonil:

telefoni2:

E-Mail:

zustandigelGewerkschaft:

regionalelZustandigkeit/[Verwaltungsstelle:

DGB-Region:

tarifvertrag:

Branche:

Produkt:

Konzernzusammenhang

Crja

[Chnein:

ZuliefererlAutomobilindustrie

Crja

[Chinein:

AnzlMitarbeiter!(Stand]01101009):

AnzllAuszubildendel(01101009):

JahresumsatzlletztesGJ!

JahresergebnisletzesIGJ

Einsatzlleiharbeiter

(e

[TTinichtimehr!  [_Jinochinie/aus-
nahmsweisel

hdochstzahlileihAnlin2008

EinsatzibefristetelAn

Crja

[TTinichtimehr!  [fineint

StandlArbeitszeitkonten

[hipositivl

[(haufinull [hinegativ

GibtlesBetriebsteilelmit!Uberstunden?

Crja

[Chineint

WirdlderzeitleinelArbeitszeitverkirzungliml
Rahmenldestarifvertragsipraktiziert?

[Crjar

[Chinein:

WievielelAuszubildendellerneniaus?

WievielelAuszubildendelwerdendlunbefris-
tetllbernommen?

WievielelAuszubildendelwerdenibefristet!
Uibernommen?
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